Prefeitura de
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVINHEMA
- ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Ivinhema

Construinde com amor

Retificagdo do EDITAL N.° 01/Concurso Publico/2007
Ivinhema/MS

Renato Pieretti Camara , Prefeito Municipal de Ivinhema/MS, no uso de suas atribui¢cbes, torna
publica a abertura de inscri¢cdes para a realizagao de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento
de cargos pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal das Secretarias Municipais de Ivinhema/MS, de
acordo com as normas e condi¢des seguintes:

1-DOS CARGOS

1.1 - Os cargos, objeto do Concurso e respectivo niumero de vagas, escolaridade, requisitos, atribuigdes,

vencimentos e carga horaria constam do Anexo | deste Edital.

1.2 - O regime juridico é Unico e de natureza estatutaria e a jornada de trabalho é a definida no Anexo I,

para cada cargo.

1.3 - Sédo requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (sexo masculino);

d) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos;

€) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;

f) apresentar declaracdo de ndo acumulo de cargos (ver item 7.7 deste Edital);

g) ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por junta médica da Prefeitura Municipal de
Ivinhema/MS.

1.4 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso

poderao ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagao.

1.5 - Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) do total das vagas

oferecidas, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados

os dispositivos constantes nos artigos 3°, 4°, 5°, 37, 41 do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de

1.999.

1.5.1 - Quando o célculo para o nimero de vagas mencionado no item 1.5 resultar em nimero fracionario,

sera adotado o critério de arredondamento estipulado em lei.

1.5.2 - As vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia e ndo preenchidas serdo destinadas aos

candidatos n&o portadores de deficiéncia, obedecendo a ordem de classificacéo.

1.5.3 - Quando da admisséo, a junta médica oficial tera decisdo terminativa sobre o grau de deficiéncia e as

condi¢cdes capacitantes ou ndo para o exercicio do cargo.

1.5.4 - Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com o0s

padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impligue grau acentuado de

dificuldade para integracao social, conforme o artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de

1.999.

1.5.5 - Nao serdo considerados, como deficiéncia visual, os disturbios de acuidade visual passiveis de

correcao.

1.5.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia que forem aprovados participardo da relacdo geral de

candidatos, para publicacdo dos resultados e respectiva classificacao, além de figurarem, tdo somente para

efeito de conhecimento, em relagéo a parte com sua classificagao.

1.5.7 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-las, especificando-as na Ficha de

Inscricdo. Caso o candidato necessitar de prova especial, com caracteristicas especiais, devera solicitar a

FADEMS, através de correspondéncia remetida por SEDEX, com AR (aviso de recebimento), ao endereco

Rua Francisco Alves Castelo, n° 241 Vila Ipiranga, CEP 79080-070, em Campo Grande/MS, até o dia 16 de

novembro de 2007(62 feira) , sem o que ndo serdo preparadas as provas, seja qual for o motivo alegado.

a) Os candidatos que solicitarem a Prova em Braille dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da

prova, reglete e puncgéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

b) Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de fonte maxima

de 20 pontos.

c) Os deficientes auditivos que necessitarem de Intérprete de Libras, deverdo solicita-lo, por escrito,

conforme item 1.5.6.

1.5.8 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos, dentro do prazo do periodo de inscricdes,

mencionados no item 1.5.7 serd@o considerados como néo portadores de deficiéncias e ndo terdo a prova e

o local preparados, seja qual for o motivo alegado.

1.5.9 — Antes da posse dos candidatos a Prefeitura Municipal indicara Junta Médica para analisar o efetivo

enquadramento na legislacdo propria, daqueles que se declararam portadores de deficiéncia. Caso a

decisdo da Junta seja pelo ndo enquadramento, o candidato sera excluido como portador de deficiéncia
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para efeitos dos beneficios da lei neste concurso e passard a constar da relacdo geral dos candidatos,
observada a ordem de classificacao.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente nas Agéncia dos Correios credenciadas no Estado de

Mato Grosso do Sul, de 2 de outubro a 16 de novembro de 2007 , em seus horarios de expediente,

conforme anexo lll deste Edital, e pela Internet, no endereco eletrobnico www.fadems.org.br onde estardo

disponibilizados para impressdo a Ficha de Inscricho e o Edital do concurso, contendo toda a

regulamentacao e o contelido programatico das Provas Escritas Objetivas.

2.1.1 - Os candidatos que realizarem as inscricbes pela Internet deverdo observar o0s seguintes

procedimentos:

a) acessar o endereco eletrénico www.fadems.org.br, preencher completamente a Ficha de Inscricéo,
imprimir o Boleto de Pagamento;

b) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo nas agéncias bancarias e/ou correspondente bancario,
observando o horario de funcionamento das agéncias;

c) a FADEMS nao se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacédo e de outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados;

d) a inscricdo do candidato sera efetivada, somente apos a confirmacdo na FADEMS do pagamento da
taxa de inscricao;

e) o candidato que ndo atender ao disposto nas alineas acima tera sua inscricdo cancelada.

2.1.2 - Os candidatos que realizarem as inscri¢cdes diretamente na Agéncia dos Correios mencionada

no item 2.1, deverdo observar os seguintes procedimentos:

a) apresentacdo do documento oficial de identidade (Registro Geral de Identidade, Carteira de Identidade
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo), Carteira de Identidade Profissional emitida pelo
6rgdo competente);

b) o preenchimento e assinatura da Ficha de Inscrigdo, na qual declarara o conhecimento e aceitacéo das
normas e condi¢des de realizacdo do Concurso;

¢) a devolucao da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, juntamente com os documentos
exigidos, na Agéncia dos Correios;

d) a entrega das fotocOpias do documento de identidade, frente e verso separadas, que deverdo ser
coladas no verso da Ficha de Inscri¢do, no local apropriado;

e) pagamento da taxa de inscricdo, no valor correspondente ao cargo que vai concorrer;

2.2.1 - O candidato devera recolher a taxa de inscricdo, somente em dinheiro , nos locais relacionados no

item 2.1:

a) no valor de R$55,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Superior e Professores;

b) no valor de R$35,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Médio;

¢) no valor de R$30,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Fundamental;

d) no valor de R$25,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Alfabetizado;

2.3 - A inscrigdo podera ser feita pelo proprio candidato ou por representante legalmente habilitado para

esse fim, mediante a entrega de procuracédo especifica, publica ou particular;

2.4 - Nao sera aceita inscricdo condicional, por fac simile ou por correspondéncia;

2.5 - Em hipétese alguma sera devolvida a importancia depositada pelo candidato a titulo de taxa de

inscricao.

2.6 - A inscricdao do candidato implicara no pleno conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e

condicdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relagcdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

2.7 - Ap6s a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para quaisquer alteracgdes;

2.8 - A relacdo dos candidatos inscritos e homologados para o Concurso serd publicada no Mural da

Prefeitura Municipal, no endereco eletrénico da Prefeitura: www.ivinhema.ms.gov.br, no jornal “O Progresso”

da cidade de lvinhema, no endereco eletrénico www.fadems.org.br, e, facultativamente, em outros érgaos

da imprensa;

2.9 - O recurso devera ser entregue pessoalmente a Comissdo Municipal para Concurso Publico — CCP,

devidamente fundamentado, datilografado, digitado ou em letra de forma, devendo constar o nome do

candidato, funcdo e endereco completo para correspondéncia;

2.9.1 - A CCP ficaré instalada na Prefeitura Municipal de Ivinhema, localizada Praca dos Poderes, n°720 —

Centro, em Ivinhema/MS, com atendimento no horario das 7h as 12h, exceto sdbados, domingos e feriados.

3. DAS PROVAS '
3.1- PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS e PRATICAS
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3.1.1 - O concurso constara de Provas Escritas Objetivas nas seguintes modalidades:
3.1.2 - Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos , de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que cada cargos/funcao exige, como segue:

Assistente Social, Enfermeiro, Enfermeiro Pacs, Engenheiro Civil, Fiscal
de Obras e Posturas, Fonoaudiologa, Médico Anestesista, Médico
Cardiologista, Medico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Médico

~ Clinico Geral — Psf, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Neurologista,
Funcobes

Médico Oftalmologista,
Nutricionista, Odontologo,
Técnico de Laboratério,
informética.

Médico

Ortopedista, Médico
Psicopedagogo/Educacional,

Psiquiatra,

Psicélogo,

Técnico em Radiologia e Técnico em

Areas de Conhecimento NUMERO DE QUESTOES \VALOR DE C ADA QUESTAO |TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,667 40
Conhecimentos Especificos 15 4 60

3.1.3 - Lingua Portuguesa e Matematica

cada cargo exige, como segue:

, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que

FUNCOES

Aux. de Servicos Gerais;

Copeira; Insp. de Alunos;

Merendeira, Recepcionista, Servente de Limpeza e Vigia

Lavadeira,

AREAS DE CONHECIMENTO | NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE C ADA QUESTAO | TOTAL
Lingua Portuguesa 15 3,334 50
Matematica 15 3,334 50

3.1.4 - Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Espec
o nivel de escolaridade que cada cargo exige, como segue:

ificos , de acordo com a especificidade e

FUNCOES Agente Comunitario de Saude; Auxiliar de Enfermagem; Aux. de
Consultério Odontologo, Educador Social e Motorista;

AREAS DE CONHECIMENTO | NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE C ADA QUESTAO | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 3,334 33,33
Matemética 10 3,334 33,33
Conhecimentos Especificos 10 3,334 33,33

3.1.5 - Lingua Portuguesa, Conhecimento Pedagdgicos e Legis

lacdo Educacional, Conhecimento

Especifico e Redacdo , de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige,

COmo segue:
FUNCOES Prof. Ed. Infantil “Bercario”

AREAS DE CONHECIMENTO | NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE C ADA QUESTAO | TOTAL
Lingua Eortuguesa B 10 25 o5
Conhecimentos Especificos
Conhec. Pedagégicos e Leg. 10 3.0 30
educacional 10 2,5 25

~ 1 20,0 20
Redacédo

3.1.6 - Lingua Portuguesa, Conhecimento Pedagégico, Conheci

acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige, como segue:

mento Especifico e Redacdo , de

FUNCOES Professor de Projetos Sociais
AREAS DE CONHECIMENTO | NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE C ADA QUESTAO | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
Conhec. Pedagdgicos 10 2,5 25
Redacédo 1 20,0 20

3.1.7 - Lingua Portuguesa, Matematica e Prova Prati

escolaridade que cada cargo exige, como segue:

ca, de acordo com a especificidade e o nivel de

FUNCOES

Assistente de Administracao, Agente Administrativo de Saude, Mecanico, Operador
de Maquinas Pesadas.




Prefeftura de

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVINHEMA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Ivinhema
Construindo com amor
AREAS DE . ~ N
CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 3,334 50
Matematica 15 3,334 50
Prova Pratica Eliminatério

3.1.8 - Cada questdo da Prova Escrita Objetiva sera composta de 5 alternativas, sendo somente uma
correta.

3.1.9 - A duracao total das provas sera de quatro horas para todas as funcdes, e terdo inicio as 13h,
impreterivelmente, horario de Mato Grosso do Sul.

3.1.10 - A nota de cada candidato na Prova Escrita Objetiva sera calculada pela soma das notas obtidas em
cada matéria que compde a prova.

3.1.11 - Serao considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer matéria ou que
tiverem rendimento na Prova Escrita Objetiva, inferior a 40 % (quarenta por cento) do valor total da prova.
3.1.12 - O contetdo programatico em que se baseardo as Provas Escritas Objetivas encontra-se no Anexo
Il deste edital.

3.1.13 - Fardo Prova Pratica relacionada com a fungdo, de carater eliminatorio, obrigatoriamente, os
candidatos aos cargos de: Assistente de Administracdo, Agente Administrativo de Saulde, Mecéanico e
Operador de Maquinas Pesadas.

3.1.13.1 - As funcdes de Recepcionista, Auxiliar de Administracdo, Assistente de Administracdo, Agente
Administrativo e Auxiliar Administrativo fardo prova pratica de digitacdo e formatagdo de texto, utilizando o
aplicativo MS Word.

3.1.14 - Serdo convocados para realizar a Prova Préatica os candidatos habilitados e classificados nas
provas escritas até trés vezes o nimero de VAGAS ofertadas para as FUNCOES que exigem prova pratica,
mediante EDITAL de CONVOCACAO a ser publicado no endereco eletronico da FADEMS:
www.fadems.org.br e afixado no Mural da Prefeitura Municipal de lvinhema/MS.

3.1.15 - Para realizacdo da prova pratica, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu
documento de identidade. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizacdo da Prova
Prética e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

3.1.16 - Nao havera 22 (segunda) chamada para a Prova Pratica e nem a realizacdo da mesma fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato;

3.1.17 - A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto. O candidato que
obtiver o conceito inapto sera eliminado do Concurso.

3.2. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

3.2.1 - As Provas Escritas Objetivas serdo realizadas no dia 16 de dezembro de 2007 (domingo) , com
duracéo total de 04 (quatro) horas.

3.2.2 - Os locais e horarios de provas serao divulgados em Edital Especifico, que sera afixado nos murais
da Prefeitura Municipal de Ivinhema/MS, no endereco eletrénico da Prefeitura: www.ivinhema.ms.gov.br e
no endereco eletrbnico da FADEMS www.fadems.org.br , sendo atribuida aos candidatos a
responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horéario de realizacdo das provas.

3.2.3 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horéario fixado (hora MS), munido do documento oficial de identidade e caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.

3.2.4 - Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu
documento de identidade. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizacdo da Prova
Escrita Objetiva e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

3.2.5 - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para
o fechamento dos portdes.

3.2.6 - A auséncia do candidato implicara sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipotese alguma,
outra oportunidade.

3.2.7 - O candidato devera transcrever suas respostas para o cartdo-resposta, que sera o (nico documento
considerado para a correcao eletronica.

3.2.8 - O candidato somente pode retirar-se do local de provas apés decorridos 1h e 30min do inicio das
provas.

3.2.9 - O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal o cartdo-resposta.

3.2.10 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido as provas.

3.2.11 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas no cartdo-resposta e questdes que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras.
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3.2.12 - Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execucao das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da
sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido,
durante as provas, em qualquer tipo de comunicagao com outro candidato ou se utilizando de maquinas de
calcular ou similar, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagfes, ou apds as provas, for constatado,
por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.
3.2.13 - N&o sera permitido, durante a realizacdo das provas, 0 uso de quaisquer meios eletrbnicos,
inclusive aparelhos celulares.
3.2.14 - A CCP reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo digital para analise
por especialistas em identificacdo ou fazer uma vistoria no candidato.
3.2.15 - Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario
e local estabelecidos para cada candidato.

3.3 - DA PROVA DE TITULOS:

3.3.1 A prova de titulos sera de carater classificatorio, e realizada de acordo com o seguinte procedimento:

a) o candidato aprovado na Prova Escrita Objetiva e convocado para fazer a entrega dos Titulos, devera
entregar os documentos comprobatérios de titulagdo, através de fotocdpias e o original para ser
conferido, em data e local a serem definidos através de Edital especifico, que sera afixado nos murais da
Prefeitura Municipal de Ivinhema/MS.

b) os titulos serdo pontuados conforme valores abaixo e ser4 considerada somente a pontuagao
correspondente a maior titulacdo, quando for o caso.

3.3.2 - Os titulos serédo aferidos pela Comissao de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e

o valor correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

A — Para os Cargos de Nivel Superior:

. Pontuacéo
ltens Titulos Unitaria Maxima
01 |Formacao Profissional:
- Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusao de Curso de Pés-
~ " . ~ 3,0 3,0
graduacéo em nivel de Doutorado, na area de atuacao.
- Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusao de Curso de Pés-
~ " . = 2,0 2,0
graduacéo em nivel de Mestrado, na area de atuacgéo.
- Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusao de Curso de Pés-
graduacdo em nivel de Especializacdo - lato sensu, com carga horaria 15 15
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de atuacao.
- Diploma, Certificado ou Declaracdo original de conclusdo de Curso de 10 10
Graduacédo, quando nédo for pré-requisito para o cargo. ' '
02 | Eventos de Capacitacéo:
- Certificados de participacdo em eventos de capacitagdo na area de atuacao, 10 40
realizados a partir de 2001; com carga horaria de 120 a 240 horas. ' '
- Certificados de participacdo em eventos de capacitacao na area de atuacao, 08 392
realizados a partir de 2001; com carga horaria de 60 a 119 horas. ' '
- Certificados de participacdo em eventos de capacitacao na area de atuacao, 06 24
realizados a partir de 2001; com carga horéria de 40 a 59 horas. ' '
- Certificados de participacdo em eventos de capacitacdo na area de atuacao, 04 16
realizados a partir de 2001; com carga horéaria de 20 a 39 horas. ' '
- Certificados de participacdo em eventos de capacitacdo na area de atuacao, 02 08
realizados a partir de 2001; com carga horéaria de 10 a 19 horas. ' '
03 | Tempo de Servico:
- Copia autenticada (Carteira de Trabalho atualizada, certidao ou declaracéo
o - . S 1,5(por ano
original) comprobatoria de tempo de servigo prestado em instituicBes 6,0
e . L . . trabalhado)
publicas, expedida por 6rgdo competente, na area de atuacao.
B — Para os Cargos de Nivel Fundamental e Médio:
Pontuacgao

Itens Titulos Unitaria  Maxima

01 |Formacao Profissional:
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. Pontuacéo
Itens Titulos Unitaria Maxima
- Diploma, Certificado ou Declaracdo original de conclusdo de Curso de 30 30
Graduacao. ' '
- Certificado ou Declaracao original de conclusdo de Curso de Nivel Médio ou 20 20
Técnico, quando nao for pré-requisito para o cargo. ' '
02 | Eventos de Capacitagdo:
- Certificados de participacdo em eventos de capacitacao na area de atuacao, 10 40
realizados a partir de 2001; com carga hordria de 120 a 240 horas. ' '
- Certificados de participacdo em eventos de capacitagdo na area de atuacao, 08 39
realizados a partir de 2001; com carga hordaria de 60 a 119 horas. ' '
- Certificados de participacdo em eventos de capacitagdo na area de atuacao, 06 24
realizados a partir de 2001; com carga horaria de 40 a 59 horas. ' '
- Certificados de participacado em eventos de capacitagdo na area de atuacgéo, 04 16
realizados a partir de 2001; com carga horaria de 20 a 39 horas. ' '
- Certificados de participacdo em eventos de capacitagdo na area de atuacgéo, 02 08
realizados a partir de 2001; com carga horaria de 10 a 19 horas. ' '
03 | Tempo de Servico:
- Cépia autenticada (Carteira de Trabalho atualizada, certidao ou declaragéo
original) comprobatoria de tempo de servico prestado em instituicGes 1,5(por ano 6,0
e ; o . " trabalhado)
publicas, expedida por 6rgdo competente, na area de atuacao.

3.3.3 - N&o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as
informacdes necessérias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cépias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente.

3.3.3.1 — S&o consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do
curso; ¢) Nome da Instituicdo e; d) Assinatura do responsavel.

3.3.4 - Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, nao sendo permitida a soma de
carga horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

3.3.5 - Quando da apresentacéo dos titulos, o candidato recebera documento comprobatério do niimero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da
Comisséo.

3.3.6 - Os titulos, apresentados em cépias devidamente autenticadas, ou conferidas com os originais, apés
sua entrega, ndo poderao ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos
ja entregues.

3.3.7 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos dos candidatos aprovados nas Provas
Escritas sera publicado através de Edital.

3.3.8 - A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagcéo apresentada.

4. DA PONTUAGAO FINAL

4.1 - A pontuacao Final obtida pelo candidato apés a realizacdo das Provas Escritas Objetivas e de Titulos
sera calculada, vedado qualquer arredondamento, pela somatéria das notas obtidas na Prova Escrita
Objetiva e na Prova de Titulos.

5. DOS RECURSOS

5.1 - O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subsequlientes a data de publicacdo do Editais:
5.1.1 - Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na
publicacéo da relacdo de candidatos inscritos;

5.1.2 - Se ndo concordar com o Gabarito Oficial, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado. O
recurso devera ser encaminhado a FADEMS, em folha individual por questédo, assinado e com a bibliografia
gue o fundamente;

5.1.3 — Se néo concordar com o resultado da Prova de Titulos.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 - A classificacdo dos candidatos sera feita pela ordem decrescente da Pontuacéo Final, por fungao.

6.2 — Na hipotese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-4 com observancia dos seguintes

critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos para aplicacdo do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;
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c) obtiver maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior nota na modalidade de Matematica;
e) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).
6.3 - O resultado do Concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal de Ivinhema/MS e
publicado no jornal “O Progresso” , nos murais da Prefeitura, no endereco eletrdnico da Prefeitura:
www.ivinhema.ms.gov.br e no endereco eletrénico www.fadems.org.br.

7. DANOMEACAO E POSSE

7.1 - Os candidatos aprovados no Concurso serao convocados, através de Edital publicado em érgaos
oficiais do municipio, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento de cargo,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

7.2 - A convocacao dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades da Administragédo
Municipal, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de quaisquer das vagas oferecidas.

7.3 - A nomeagdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem 0S requisitos exigidos sera
efetivada por ato da Chefe do Poder Executivo.

7.4 - Para efeitos de nomeacédo, o candidato aprovado, classificado e convocado fica sujeito a aprovacao
em exame médico-pericial a ser realizado por junta médica da Prefeitura Municipal de Ivinhema/MS.

7.5 - Depois de nomeado, o candidato realizara curso de capacitacao e organizacional da Prefeitura e sera
lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura.

7.6 - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicacdo do ato de nomeacéo.

7.7 - No ato da posse o candidato devera apresentar declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo detém
cargo ou funcédo publica ou privada que cause incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (Art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1977).

7.8 - O ingresso no servigo publico municipal, do candidato aprovado, far-se-a na classe inicial do respectivo
cargo.

7.9 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que deixar de:

a) apresentar-se no prazo fixado pelo Edital de convocacéao;

b) apresentar-se para tomar posse fora do prazo fixado;

C) comprovar 0s requisitos exigidos para provimento do cargo;

d) apresentar a documentacdo comprobatdria necessaria para provimento do cargo.

7.10 - Os candidatos nomeados sé adquirirdo a estabilidade apés a avaliacdo especial de desempenho ao
final do periodo do Estagio Probatério de acordo com a legislagédo vigente.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da Educacdo de Mato Grosso do Sul — FADEMS, sendo a ela delegadas as atribuicbes referentes ao
Concurso, pela CCP.

8.2 - A inscricao implicard ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste
edital e demais instrumentos normativos do Concurso, dos quais o candidato nao podera alegar
desconhecimento.

8.3 - O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e
procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

8.4 - O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do seu
resultado, podendo ser prorrogado por periodo igual ou menor, a critério da Administragcdo Municipal.

8.5 - As vagas que porventura se abrirem ou que forem criadas por lei, durante o prazo de validade do
presente concurso, poderdo ser preenchidas por candidatos aprovados e habilitados para o cargo/funcéo,
obedecida a ordem de classificagéo.

8.6 - O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagao, junto a Prefeitura Municipal
de lvinhema/MS, dos dados constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a validade do Concurso, em
especial do endereco residencial.

8.7 - Nao sera fornecido documento comprobatério de participacédo ou classificagdo no Concurso, valendo
para esse fim a publicagcao no 6rgao oficial do Municipio.

8.8 - A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importara a anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

8.9 - Nao sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada
em julgado ou exonerado a bem do servico pablico de qualquer Poder, Orgéo e Entidades Estatais dos trés
niveis de governo e respectivos poderes.

8.10 - A Administracdo Municipal propiciara as entidades representativas dos servidores, legalmente
reconhecidas, todos 0s meios necessarios ao acompanhamento e a realizagdo do Concurso.
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8.11 - Os candidatos poderao dirimir dividas relativas ao concurso junto a CCP, através dos telefones (67)
3346-8686 e 3346-8177 ou ainda pelo endereco eletrénico www.fadems.org.br.
8.12 - As disposicdes deste Edital poderéo ser alteradas ou complementadas, enquanto nédo efetivado o fato
respectivo, através da publicacao do Edital correspondente.
8.13 - Os casos omissos e as dilvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela
CCP.

lvinhema-MS, 29 de outubro de 2007.

Renato Pieretti Camara
Prefeito Municipal
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CARGA
CARGO = x = VENCI 0
FUNCOES HABILITACAO ATRIBUICOES VAGAS HORARIA
EFETIVO MENTO (di4ria)
exercer atividades de prevencdo de doencas e Bairro Vitéria
promogdo da salde, mediante acdes domiciliares ou 01
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob Bairro Itapod
Ensino Fundamental supervisdo do gestor municipal; utilizar instrumentos o1
para diagnésticos demogréaficos e socio-cultural da
s Agente Comunitario de - . . comunidade; promover acdes de educagido para saude . .
Agente Comunitério Salde Residir na area da comunidade em S Lo b : . Bairro Guiray
de Saude gue atuar, desde a data da publicacdo individual e coletl\_/a, registrar, para fins eXCIUS,'VOS de 02 502,96 8 horas
do edi Iél leti iblico: controle e planejamento das ag¢bes de salde, de '
Lei N° 023/04 © edital do processo seletivo publico; |\ i entos, abitos, doengas e outros agravos a satde; itor
haver concluido, com aproveitamento, ? S, ODILOS, doenc S a9 ! Gleba Vitéria
curso introdutério de formagao. egtlmular a participacédo dg comunlda@e nas p_olmcas (Regigo do
publicas voltadas para a éarea da saude; realizar de frigorifico
visitas domiciliares periédicas para monitoramento de Frigorrema)01
situagGes de risco a familia; participar de agbes que Gleba Ubirata
fortalecam os elos entre o setor de salde e outras A
e . . (colénia quente)
politicas que promovam a qualidade de vida
Exercer a fiscalizagdo geral nas é&reas de obras,
Agen_te d~e Fiscal de_ObrasePosturas Ensino Médio verifi_canqo o] cumpl:imento ~das Leis e Eosturas o1 502,96 8 Horas
Fiscalizagédo Lei N° 001/04 Municipais referentes & execucédo de obras particulares,
e fiscalizar as obras municipais.
Redigir a correspondéncia e documentos de rotina,
observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo Sede
para assegurar o funcionamento do sistema de 07
comunicagéo interna e externa; executar servicos de
cadastro, fichario, arquivo e digitagcao; executar servicos
Assistente de Assistente de Administragdo . L de revisdo de textos e expedientes em geral,
Administracgéo Il Lei N° 001/04 Ensino Médio promovendo os devidos controles; escriturar fichas 502,96 8 Horas
financeiras e extrair guias e requisigles;; executar Vila Cristina
servigos relativos as areas de pessoal, material, apoio 01
administrativo, organizagcdo e métodos; secretariar
autoridades; executar outras tarefas de apoio
administrativo.
coordenar a movimentacdo dos educandos no recinto
da escola e em suas imediag8es, orientando-0s quanto
ao cumprimento do Regimento Interno da Unidade
Escolar; informar a diregdo da escola sobre a rotina
didria dos educandos e comunicar ocorréncias;
colaborar na divulgacdo de avisos e instrugbes de
Atendente de Insp. de Alunos Ensino Fundamental completo interesse da administragdo da escola; atender aos 03 380,00 8 Horas

servigos diversos Il

Lei N° 001/04 E 027/07

professores, em aula, nas solicitagbes de material
pedagogico e escolar e na assisténcia aos educandos
guanto aos aspectos disciplinar e pedagégico;
colaborar na execucéo de atividades civicas, sociais e
culturais da escola e trabalhos curriculares
complementares de classe; providenciar atendimento
aos educandos em caso de enfermidade e acidente;
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executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o
apoio administrativo e técnico pedagogico que Ihe forem
atribuidas pela direcdo; participar do funcionamento de
instituicbes complementares e auxiliares de ensino;
desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

Atendente de
servigos diversos I

Recepcionista

Ensino Fundamental Completo

Recepcionar e atender o publico e visitante, orientando
e prestando as informag8es necessarias; encaminhar as
pessoas as autoridades de 6rgdos procurados;
transmitir recados e informagdes colhidas; identificar as
pessoas visitantes, colhendo documentos e informagdes
necessarias; fornecera cracha de visitantes, se o 6rgdo
utilizar tal sistema; observar a entrada e saida de
pessoas estranhas ao servigco e de servidores; executar
outras tarefas afins.

10

380,00

8 Horas

Atendente de
Servigos diversos IV

Aux.Servigos Gerais
Lei N° 001/04

Alfabetizado

Efetuar a limpeza em prédios, pétios, salas,
banheiros, vestiarios, cozinhas e outros
locais, varrendo, tirando o pé, lustrando
moveis, lavando vidracas e instalacfes,
arrumando armarios e estantes; executar a
higienizacdo e desinfeccdo em salas,
moveis, objetos e outros equipamentos;
armazenar corretamente 0s  géneros
alimenticios; aplicar os principios béasicos de
limpeza, higiene e aproveitamento de
alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos;
lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer
café, chd e sucos e distribuir nas unidades
da Prefeitura e servir quando solicitado;
recolher loucas, garrafas térmicas e proceder
a sua lavacdo; manter a copa limpa e
arrumada; zelar pela guarda e conservacao
dos equipamentos e materiais utilizados.

15

380,00

8 Horas

Atendente de
Servicos diversos IV

Servente De Limpeza
Lei N° 001/04

Alfabetizado

Executa tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar
sob, orientacdo, referentes aos trabalhos de carater
operacional em diferentes areas de atividades, lavar e
limpar cémodos, terragos e demais dependéncias;
varrer, raspar e encerar, lavar ladrilhos, azulejos, pisos,
e vidragas; polir objetos, pecas e placas metdlicas;
manter a limpeza de instalagfes sanitarias; remover,
transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais;
transportar pequenas encomendas; plantas e materiais
sob sua guarda; verificar se as fechaduras e trincos das
portas e janelas do imoével sob sua guarda, estdo
devidamente fechados; executar a limpeza do local do
trabalho; limpeza e varricdo de pétios e areas externas.

Sede
05

Distrito de
Amandina
2

Escola Agricola
02

380,00

8 Horas

Atendente de
Servicos diversos IV

Copeira
Lei N° 001/04

Alfabetizado

Executar servigos de limpeza em geral « Fazer e servir
café. Fazer e servir lanches « Manter a copa em ordem.
Zelar pelo equipamento da copa  Executar tarefas

03

380,00

8 Horas

10
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correlatas.

Controlar a entrada e saida de pessoas nas

dependéncias da Prefeitura; controlar a entrada e saida 04
dos veiculos da Prefeitura e de particulares procedendo
ao registro; vigiar dependéncias do préprio municipal;
Atendente de Vigia _ registrar as ocorréncias em Iivr_o proprio; vistoriar portas
Senvicos diversos IV Lei N° 001/04 Alfabetizado Ie_Janelas asua sgggranga, registrando os 'problemas’ no Vila Cristina 380,00 8 Horas
ivro de ocorréncias; marcar hora de servigo no relégio .
de vigia; ordenar o estacionamento de veiculos no patio Beqedn_a}de
de estacionamento ou em locais permitidos junto ao Figueiro
préprio municipal; exercer outros mandados de
vigilancia. 01
Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de
merendas; selecionar ingredientes, preparar refeicbes
ligeiras e distribuir os comensais; efetuar o controle do Sede
material existente no setor, discriminando-o por pecas e 02
respectivas quantidade, para manter o estoque e evitar
extravios; receber ou recolher louca e talheres apés as
Atendente de Merendeira ! refeicBes, colocando-os no setor de lavagem, para
Servigos diversos IV Lei N° 001/04 Alfabetizado determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a 380,00 8 Horas
limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no
preparo das refei¢Bes, providenciando sua lavagem e Distrito de
guarda para deixa-los em condi¢cdes de uso imediato; Amandina
manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de 1
trabalho observando as normas e instrugfes, para
prevenir acidentes.
Executar os servicos de limpeza de roupas em geral
pecas vestuarios, toalhas, e lengéis utilizados pelos
setores, lavando e passando, promovendo a
higienizacdo total de referidas pecas. Inspecionar a
Atendente de Lavadeira _ limpeza em gere’1l'das pecas, promovgndo sua retirada
Senvicos diversos IV Lei N° 027/07 Alfabetizado quand_o_ necessaria a sua hlgl_enlza(;ao. Organizar 0s 04 380,00 8 Horas
materiais de limpeza necesséarios ao setor, efetuando
requisicdes e previsdes para compra. Zelar pelo material
utilizado no setor, bem como pela sua previsdo, para
organizagdo do servico. Executa outras tarefas
correlatas determinada pelo superior hierarquico.
Sede
04
Auxiliar de servicos Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio completo com registro Prestar cuidgdos diretos de c_anjermagem ao paciente, Vila Cristina
de saude | _ Sede no Conselho de Enfermagem. por _delegagao e sob superviséo do enfermeiro e do 01 502,96 8 Horas
Lei N° 001/04 médico. Desempenhar tarefas afins. Assentamento
Sé&o Sebastido
01
. ) Agente Administrativo de Executar servicos de digitagdo em geral; protocolar,
Auxﬂ(ljzrg:ui(eer\lngos Saude Ensino Médio Completo classificar, conferir, reproduzir, separar, expedir e Sgge 502,96 8 Horas

Lei N° 023/07

registrar movimentagdo de correspondéncias e

11
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documentos diversos; atualizar ficharios e registro de
dados diversos; colecionar e guardar documentos;
acompanhar consumo de material de escritorio.

Distrito de
Amandina
01

Auxiliar de Servigos
de Saude Il

Aux. de Consultério
Odontélogo
Lei N° 001/04 E 027/07

Ensino Fundamental Completo e
curso especifico de Auxiliar
Odontol4gico

Planejam o trabalho técnico-odontoldgico. Prevenir
doencga bucal participando de projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal. Executar procedimentos
odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista.
Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais.
Mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras,
orientagdes e discussOes técnicas. As atividades sdo
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e
de biosseguranca. Desempenhar outras atividades
correlatas.

03

380,00

8 Horas

Educador de projetos
sociais

Educador Social
Lei N° 023/07

Ensino Médio com experiéncia ou
curso de capacitacédo para
atendimento das ac¢des na area social

Executar, sob supervisdao técnica, atividades sdcio-
educativas e administrativas nos programas e nas
atividades de Protegdo Social Basica as pessoas que
mantém vinculo com a familia e comunidade, incluindo
acbes socio-educativas de convivéncia, promogdo social,
atendimento com recursos emergenciais e de geragao de
trabalho e renda e nos programas e nas atividades
desenvolvidas pela Protecdo Social Especial de Média
Complexidade com atendimento as familias e individuos
com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares
e comunitarios ndo foram rompidos e Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade onde as familias e
individuos se encontram sem referéncia e/fou em
situacdo de risco, necessitando ser retirados de seu
nucleo familiar e/ou comunitario.

Sede
03

Distrito
Amandina
4

Assentamento
Séo Sebastiao
1

502,96

8 Horas

Técnico em
informatoca

Técnico em Informatica
Lei 027/07

Ensino médio com capacitagdo na
parea de informatica

executar trabalhos de instalacdo e manutengdo em
equipamentos de informética, instalar e configurar
sistemas operacionais em ambiente de microinformatica
e instalar e configurar periféricos, bem como participar e
ou executar testes de aceitacdo em equipamentos de
informéatica, configurar leitores de e-mail e navegadores.

653,77

8 horas

Motorista

Motorista
Lei N° 001/04

Alfabetizado CNH “D”

Executar as tarefas que se destinam a dirigir veiculo de
transporte de pessoas. Transportar pessoas e cargas.
Verificar niveis de dleo, agua, combustiveis, calibragem
de pneus, cargas, extintores e outros. Preencher
formularios referentes a utilizagdo de veiculo. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades da Prefeitura.

06

502,96

8 Horas

Operador de méaquina
|

Operador de Maquinas
Pesadas
Lei N° 001/04

Alfabetizado
CNH “B”

Operar retroescavadeiras em aterros e drenagens de
estradas ou vias urbanas; operar p4 mecanica no
carregamento de pedras e terra em servicos de
terraplanagem; operar trator em abertura de
nivelamento de terrenos; proceder ao controle de horas
trabalhadas das maquinas para fins de manutencéo
junto a oficina; encaminhar as maquinas para
manutencdo preventiva e corretiva; verificar o nivel de
6leo e a existéncia de vazamento; proceder ao
engraxamento das maquinas.

03

653,77

8 Horas

12
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Professor

Prof. Ed. Infantil “Bercario”

Lei N° 018/99

Nivel superior completo - normal
superior ou pedagogia com
especializagdo em educacao infantil
ou licenciatura com especializacdo em
educacdo infantil.

Promover o desenvolvimento integral da crianga em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
Participar da elaboragdo do plano de ensino da escola.
Elaborar planos de aula. Participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros.
Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou
Secretaria Municipal de Educacéo.

Zona urbana 10

Distrito de
Amandina
01

Vila Cristina
01

447,60

4 Horas

Professor de Projetos

Sociais

Professor de Projetos
Sociais Area De Assisténcia

Social
Lei N° 023/07

Nivel Superior completo nas areas de
educacéo fisica e ciéncia da
computag&o com registro no

respectivo conselho da profisséo.

Promover o desenvolvimento integral da crianca e do
adolescente em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social. Elaborar planos de aula. Participar
de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizag&do
e outros. Participar de outros eventos propostos pela
escola e/ou Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Educacéo Fisica
01

Ciéncia da
Computacao
02

Nivel 11l & VI,
do magistério

Nivel Il 418,32
Nivel IV 567,74
Nivel V -606,58
Nivel VI 628,02

4 Horas/aula

Profissional de
Assisténcia Social

Assistente Social
Lei N° 023/07

Nivel Superior completo com
habilitacdo especifica com registro no
respectivo Conselho da profisséo

elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6rgdos da prefeitura; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com
participacdo da  sociedade  civil; encaminhar
providéncias, e prestar orientacdo social a individuos,
grupos e a populagéo; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos; planejar, organizar e
administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
a andlise da realidade social e para subsidiar acfes
profissionais; prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; planejamento,
organizacéo e administracdo de Servigos Sociais e de
Unidade de Servico Social; realizar estudos soécio-
econdmicos com o0s usuarios para fins de beneficios e
Servigos sociais junto a prefeitura.

02

990,89

4 Horas

Profissional de
engenharia e
arquitetura

Engenheiro Civil

Lei N° 001/04 E 023/07

Nivel Superior Completo com
habilitacéo profissional especifica e
registro no conselho da profisséo.

Proceder & avaliagdo geral das condi¢Bes requeridas
para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel; programas
instituidos. Calcular os esforcos e deformacdes
previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparag6es, levando
em consideracdo fatores como: carga calculada,
pressbes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas
de temperatura, etc.. Consultar outros especialistas,
como: engenheiros mecénicos, eletricistas e quimicos e
arquitetos, trocando informagoes relativas ao trabalho a
ser desempenhado. Elaborar o projeto da construcao,
preparando plantas e especificagdes das obras,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos
e mao-de-obra necesséarios e efetuando um célculo
aproximado dos custos, para apresentacdo, aprovagéo
e previsdo. Preparar o programa de trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros

01

1.981,79

8 Horas
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subsidios que se fizerem necessarios, dirigindo a
execucdo dos projetos, acompanhando e orientando.
Vistoriar em obras e projetos, aprovacdo de plantas e
documentos, emissdo de pareceres, participacdo em
comissoes e atividades afins.

Profissional de Nivel
Superior

Psicologo para area
Educacional
Lei N° 023/07

Nivel Superior completo com
habilitagéo profissional especifica e
registro no respectivo conselho da

profissédo

Atua no ambito da educacéo, nas instituicdes formais ou
informais. Colabora para a compreensdo e para a
mudanga do comportamento de educadores e
educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas
relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais,
referindo-se sempre as dimensées politica, econdmica,
social e cultural. Realiza pesquisa, diagnostico e
intervencdo psicopedagogica individual ou em grupo.
Participa também da elaboracdo de planos e politicas
referentes ao Sistema Educacional, visando promover a
qualidade, a valorizacdo e a democratizagdo do ensino.

01

990,89

4 Horas

Profissional de Nivel
Superior

Psicologo para area da
Assisténcia Social
Lei N° 023/07

Nivel Superior completo com
habilitac&o profissional especifica e
registro no respectivo conselho da

profissédo

Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de
grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais
nacionais, culturais, intra e interculturais. Atua junto a
organizagBes comunitarias, em equipe multiprofissional
no diagndstico, planejamento, execugéo e avaliagdo de
programas comunitarios, no ambito da saude, lazer,
educacdo, trabalho e seguranca. Assessorar has
organizagBes de objetivos politicos ou comunitarios, na
elaboracéo e implementagéo de programas de mudanga
de carater social e técnico, em situacdes planejadas ou
ndo. Atua junto aos meios de comunicacao,

02

990,89

4horas

Profissional de Nivel
Superior

Nutricionista para area da
Educacéo.
Lei N° 027/07

Nivel superior completo em Nutricéo e
registro no conselho da profisséo

Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das
coletividades e sugerir medidas para sua melhoria;
participar de programas de saude publica, realizando
inquéritos cliniconutricionais, bioguimicos e
somatomeétricos; colaborar na avaliagdo dos programas
de nutricdo e saude mental; desenvolver projetos em
areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico
auxiliar; adotar medidas que assegurem preparacao
higiénica e a perfeita conservacdo dos alimentos;
calcular o custo médio das refeicdes servidas e o custo
total do servico de nutricdo com o6rgdos da
administracdo  municipal; zelar pela ordem e
manutencdo de boas condicdes higiénicas em todas as
areas e instalagGes relacionadas com o servico de
alimentagdo; elaborar mapas dietético, verificando, no
prontuario dos doentes, a prescrico de dieta; examinar
o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando
diversos fatores relacionados com problemas de
alimentacdo como classe social e meio de vida, para
planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas
especiais, oferecendo refeicbes balanceadas; emitir
pareceres em assuntos de sua competéncia; fornecer
dados estatisticos de suas atividades; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

01

990,89

8 Horas

Profissional de Nivel
Superior

Psicopedagogo/Educacional
Lei N° 023/07

Nivel superior completo em
Pedagogia, com especializagdo em

Atua no ambito da educagéo, nas instituicdes formais ou
informais. Identificar as dificuldades com a aprendizagem

01

990,89

4 Horas
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psicopedagogia

bem como as ferramentas para formular estratégias que as
superem.

Profissional de
Programas Especiais
de Saude Publica

Enfermeiro Pacs
Lei N° 001/04

Nivel Superior Completo com
habilitacéo profissional especifica e
registro no conselho da profissao

Promover e prestar atendimento a saltde do individuo,
familia e comunidade; prestar atendimento basico de saude
aos cidadaos, identificando as condicdes de risco para a
salde do individuo, sendo que o atendimento integral a
populagdo podera ser no domicilio e/ou estabelecimentos
de assisténcia a saude; participar do planejamento das
acdes de salde da comunidade atendida, integrando-se ao
SUS e realizando agfes intersetoriais, integrado com os
outros niveis de atengdo a salde no municipio e buscando
maior resolutividade; realizar atividades administrativas
vinculadas ao Programa de Agentes Comunitarios de Salde
(PACS), tais como a alimentacdo dos sistemas de
informacdo em saulde; participar das atividades de
educagdo continuada e educacdo em servico; realizar
atividades educativas, como reunides, seminarios,
conferéncias e atividades de prevencdo no contexto da
salde publica, em locais discutidos e estabelecidos pela
SMS; prestar supervisdo técnica na sua éarea de
competéncia; desenvolver programas especificos ou que
venham a ser criados, definidos pela Secretaria Municipal
de Saude; realizar visitas domiciliares, de acordo com o
numero estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude;
desenvolver e coordenar grupos especificos de pacientes,
definidos pela SMS; zelar pelo bom atendimento ao usuario
nas unidades de sadde no municipio; propor medidas para a
organizagao do servigo de saide no municipio; coordenar o
trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude do PACS;
colaborar na elaboragdo de projetos, plano municipal de
salde e documentos afins; observar, e cuidar para que
sejam observados, os procedimentos e normas técnicas
exigidas por 6rgdos e conselhos oficiais; executar outras
atividades julgadas essenciais pela Secretaria Municipal de
Saude.

01

1.981,79

8 Horas

Profissional de
Programas Especiais
de Saude Publica

Médico Clinico Geral — PSF
Lei N° 001/04

Nivel superior completo com
habilitac&o profissional especifica e
registro no conselho da profisséo

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade, tanto em consulta como nas visitas
domiciliares; valorizar a relagdo médico/paciente e
médico/familia; abordar os aspectos preventivos e de
educacdo sanitaria com individuos sadios ou doentes;
Executar as ag8es de assisténcia nas areas de atencao
a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso, realizando também atendimento de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais.

02

5.350,00

8 Horas

Profissional de Saude
Publica |

Enfermeiro
Lei N° 001/04

Nivel Superior Completo com
habilitagéo profissional especifica e
registro no conselho da profissao

Auxiliar no centro cirdrgico; executar o controle dos
sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e
utilizando aparelhos de culta pressdo, para registrar
anomalias; ministrar medicamentos e tratamentos e
pacientes internados, observando horarios, posologia e
outros dados, atendendo prescricdes médicas; registrar
as tarefas executadas; as observagdes e as rea¢des ou
alteragbes importantes, anotando-as no prontuario do
paciente; executar outras tarefas afins.

01

1.981,79

8 Horas

Profissional de Saude

Medico Cirurgiao Geral

Nivel superior completo com

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar acdes para promocao da saude;

01

2.675,00

4 Horas

Publica |

Lei N° 001/04

habilitacéo profissional especifica e
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registro no conselho da profissao

Profissional de Saude

Médico Clinico Geral

Nivel Superior completo com
habilitacéo profissional especifica e

01

2.675,00

4 Horas

Publica Il Lei N° 001/04 ) o
registro no conselho da profissao
Nivel Superior completo com Nivel
Profissional de Saude Médico Neurologista superior completo com habilitacao
Publica Il Lei N° 001/04 profissional especifica e registro no 01 2.675,00 4 Horas
conselho da profisséo
. . - . Nivel superior completo com
Proflsspna_l de Sadde Med|co_ Ogtalmolog|sta habilitacé@o profissional especifica e coordenar programas e servigcos em saude, efetuar 01 2.675,00 4 Horas
Pdblica ll Lei N° 001/04 . . - 2 R e
registro no conselho da profissao pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
Profissional de Sadde Médico Ortopedista Nivel superior completo com documentos e difundem conhecimentos da area médica.
Pablica Il Lei NO 005/04 habilitagdo profissional especifica e Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, 01 2.675,00 4 Horas
registro no conselho da profisséo para promover a salde e o bem-estar do paciente.
. . - . . Nivel superior completo com
PrOf'SSI'D%ﬁLZe”S?lUde Medﬂg?,\%aégf}ggma habilitacéo profissional especifica e 01 2.675,00 4 Horas
registro no conselho da profisséo
. . - - Nivel superior completo com
Profissional de Saude Médico Psiquiatra P o o
Plblica Il Lei N°® 001/04 habl!ltagao profissional espec'|f|c§1 e 01 2.675,00 4 Horas
registro no conselho da profissao
Profissional de Satde Médico Ginecologista/ Nivel superior completo com
Plblica Il Obstetra habilitagéo profissional especifica e 01 2.675,00 4 Horas
Lei N° 001/04 registro no conselho da profissao
Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas  psicolégicas
Nivel Superior completo com apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e
Profissional de Saude Psicologo habilitacéo profissional especifica e gatamento; desenvolver~traba|hos psicoterapicos, a fim
-~ e . 5 e restabelecer os padrdes normais de comportamento 01 1.981,79 8 Horas
Pdblica Ill Lei N° 001/04 registro no respectivo conselho da - i :
L e relacionamento humano; atender aos pacientes da
profissédo - , .
rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico. Executar outras
atividades correlatas ao cargo.
Proceder ao atendimento odontolégico preventivo aos
. , Nivel superior completo com servidores; atender a comunidade através de postos ’ i
PrOflsﬁggﬁLg?”S alde Se Ci'?\lrlt%lgf% 4 habilitacéo profissional especifica e fixos ou ambulantes com servicos odontoldgicos; Vila %Tstma 990,89 4 Horas
registro no conselho da profisséo colaborar nos programas relacionados com a higiene
bucal; executar outras tarefas afins.
identificar junto com a equipe médica, problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicag¢é@o oral, empregando
técnicas préprias de avaliacédo, e fazendo o treinamento
fonético de diccdo e impostagcdo de voz dos pacientes;
. . realizar atendimento; desenvolver trabalhos que possam
Profissional de Fonoaudiologa hab’i\llilt\;eIés(‘)upre()rll‘iosrsfgrzglpfstoc::ifq«]: ae aperfeicoar ou reabilitar 6rgdo do aparelho fonador, 01 1.981.79 08 Horas
Servicos de Saude | Lei N° 027/07 tacdo p pecilice observando as condi¢cBes auditivas periféricas e U
registro no conselho da profissao . o o .
centrais, cognitivas, orofaciais, na linguagem oral e
escrita, fala, fluéncia voz e degluticdo; promover a
qualidade de vida e contribuir para o meio ambiente
mais saudavel; participar do processo de trabalho
comunidade.
Profissional de Técnico de Laboratério Ensino Médio e curso de formagéo Instruir a clientela, utilizando explicacdes necessarias
01 653,77 8 Horas

Servicos de Saude |

Lei N° 001/04 E Lei 027/07

especifica e registro no Conselho da

guanto a coleta do material a ser examinado. Examinar
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profisséo.

0 material coletado criteriosamente. Aferir resultados da
coleta em questdo. Esterilizar os instrumentos e
desempenhar outras tarefas afins. Executar outras
tarefas correlatas com o aprimoramento da prestagcao
dos servicos a saude publica.

Profissional de
Servicos de Saude |

Técnico Em Radiologia
Lei N° 001/04

Ensino Médio e curso de formagéo
especifica e registro no conselho da
profisséo, quando exigido pela
legislacéo federal.

Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo
de radiologia requisitada pelo médico, visando facilitar a
execucdo do trabalho; colocar os filmes nos chassis,
posicionando e fixando letras e nimeros radiopacos no
filme, para bater as chapas radiograficas; preparar o
paciente nas posi¢cdes corretas, medindo as distancias
para a focalizagcdo da area a ser radiografada, a fim de
obter maior nitidez; acionar o aparelho de raio “x",
observando as instrucdes de funcionamento;
encaminhar os chassis com o filme & cAmara escura e
efetuar a revelagdo da chapa; registrar o nimero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim
estatistico; controlar o estoque de fiimes e de outros
materiais do setor, verificando gastos, para assegurar a
continuidade do servico; operar qualquer tipo de
maquina para a revelagdo, fixagdo e secagem de
chapas radiogréficas; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

02

653,77

8 Horas

Profissional de
Servigos de Saude
Publica |

Médico Anestesista
Lei N° 027/07

Nivel superior completo com
habilitac&o profissional especifica e
registro no conselho da profissao

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar agdes para promocgéo da salde;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundem conhecimentos da area médica.
Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salde e o bem-estar do paciente

01

1.981,79

8 Horas

Técnico de
manutengéo

Mecéanico
Lei N° 001/04

Alfabetizado

Requisitar ferramental necessario a execugdo das
tarefas; preencher as ordens de servicos com o0s
informes dos servicos executados e pecas aplicadas;
identificar os defeitos mecéanicos dos veiculos, maquinas
e equipamentos; providenciar o conserto dos veiculos,
maquinas e equipamentos; executar a manutengdo
preventiva dos veiculos, maquinas e equipamentos;
executar outras tarefas afins.

01

653,77

8 Horas
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - (para os cargos gue__exigem Nivel Superior ou Nivel Médio)

1 - Interpretacdo e Compreensdo de Textos. O uso da norma padrdo e a adequacdo da linguagem as
diferentes situagcGes de comunicacdo. 2 - Fonologia e Fonética: Nocdes gerais de Fonética e Fonologia. a)
Fonema e letra; b) Classificacdo dos fonemas; ¢) Encontros vocalicos, consonantais e digrafos; d) Silaba; e)
Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; f) Divisao silabica. Ortografia: a) Letra e alfabeto;
b) Emprego das letras e dos digrafos; c) Emprego de par6bnimos, homdénimos e formas variantes; d)
Emprego das iniciais mailUsculas; €) Emprego do hifen. f) Crase. g) Emprego das diversas Classes de
Palavras. Acentuacéo gréafica: a) Regras de acentuacao gréafica. 3 - Morfologia: a) Estrutura das palavras; b)
Formacao de palavras; c) Classes de palavras. 4 - Sintaxe: a) Frase, oracéo e periodo; b) Periodo composto
por coordenagéo; c) Periodo composto por subordinacéo; d) Regéncia verbal e nominal; €) Concordancia
nominal e verbal, f) Colocacdo e emprego de pronomes; g) Funcdes da Linguagem. h) Figuras de
Linguagem. 5 - Emprego dos tempos e modos verbais: Emprego das formas nominais dos verbos.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - (para os cargos gue__exigem Nivel Fundamental Completo)
Interpretacdo de texto. - Ortografia: Acentuacao Grafica, Emprego do Hifen, Sinais de Pontuacao; Emprego
de Letras; Divisdo Silabica; Abreviaturas e Siglas; Emprego de Iniciais MailUsculas. Fonética: Encontros
Vocalicos; Encontros Consonantais, Digrafos; Divisdo Silabica. Morfologia: Estrutura das Palavras;
Formacdo das Palavras; Classificacdo das Palavras; Flexdo das Palavras. Sintaxe: Regéncia Nominal e
Verbal; Concordancia Nominal e Verbal. Semantica: Significagdo das Palavras: Sinonimia, Antonimia;
Denotacgéo e Conotacéao.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA (para os cargos gque e xigem Nivel Fundamental -
Alfabetizado)

Compreensao facilitada de texto simples; letras; vogais e consoantes; silaba, palavra; nocfes béasicas de
grau: aumentativo e diminutivo; no¢des de tempo: presente, passado e futuro; reconhecimento dos sinais de
pontuacdo; a propaganda como reconhecimento de produtos e casas comerciais; reconhecimento de
objetos, cores, formas, imagens, documentos e sinais comuns de indicacédo de escola, hospital, etc.

PROGRAMA DE MATEMATICA (para os cargos gue exigem N __ivel Médio)

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operagdes
e Propriedades. NUumeros e Grandezas Proporcionais: Raz6es e Proporgdes; Divisdo Proporcional; Regras
de Trés Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema
Monetério Brasileiro. Fung8es Algébricas. Equacdes e Inequagfes: de 1° e 2° graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA (para os cargos que exigem N __ivel Fundamental Completo):

Conjuntos Numeéricos: Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacao,
Potenciacdo. Problemas Sobre as Operacdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacao.
Regra de Trés Simples. Juros e Descontos Simples. Equacdes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de
Geometria: Triangulos, Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa,
Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

]

PROGRAMA DE MATEMATICA (para os cargos que exigem N __ivel Fundamental Incompleto -
Alfabetizado)

Reconhecimento de ndimeros; a escrita de nimeros; sinais de adi¢do, subtragcdo, multiplicacédo e divisao; a
adicao, a subtragdo, a multiplicacdo e a divisdo facilitadas; a unidade, a dezena e a centena; a dizia;
nocgOes basicas de tempo: hora, minuto, més e ano; nogbes basicas de peso: kg e grama; nocdes basicas
de medida: quildmetro, metro e centimetro; figuras geométricas: circulo, quadrado e tridngulo; a propaganda
como forma de reconhecimento para compras; o reconhecimento do dinheiro como forma de compra e
venda; o emprego de objetos para medidas: colher, xicara, copo, balde, lata e saco; o palmo como forma de
medida.

PROGRAMAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Estatuto da Crianca e do Adolescente - artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a 89; Normas e Diretrizes do Programa
de Saude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de Vacinacdo: crian¢a, adulto e Gestante;
Carta dos direitos dos usuarios da saude; Cuidados com a alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais,
direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais" - Ministério da Salde; Diretrizes Operacionais do
P.A.C.S.; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento
familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/1 2/1 990 - dispde sobre a Participacdo da Comunidade
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na Gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS; Lei Complementar n° 104 de 06/08/2007 Dispde sobre a
criagdo do emprego Publico no &mbito da administracéo direta do Municipio e da outra providencias; Meio
ambiente; Nocdes de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 -
Atividades do ACS a orientacdo as familias e a comunidade para a prevencédo e o controle de doencas
endémicas; Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia
Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da Familia"- Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas
Domiciliares; Como proceder em casos de doencas contagiosas; Planejamento local de atividades.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social: Projetos, Planos e Programas; Avaliacdo de Programas e Politicas Sociais; Pesquisa
social: Elaboracéo de Projetos, Métodos e Técnicas Quantitativas e Qualitativas; O Servico Social e as
Instituicdes: Conceito de Instituicdes; Estratégia de Trabalho de Servico Social nas Instituicdes;
Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; Relacdo entre Teoria e Pratica do Servico Social; Etica
Profissional; Estratégias; Instrumentos e Técnicas de Intervencao Social: Abordagem Individual e Coletiva;
Diagnostico; Atendimento Assistencial: Familiar e Hospitalar. LOAS - Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993 e suas alteracdes; Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS;
Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS; Politica Nacional da
Assisténcia Social — PNAS.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo e
dietética, psicologia aplicada a salde e saude mental; prevengdo e controle de infecgGes hospitalares,
aplicagdo de medida de biosseguranca; classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizacdo de material; ética profissional. Processos
fundamentais da execucao do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentacéo
tedrico-pratica: coleta de material para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas,
terminologia cientifica, preparo e administracdo de medicamentos, realizacdo de controles (hidrico, sinais
vitais e diurese); curativo simples; oxigenioterapia e nebulizacdo; enemas, aplicacdo de frio e calor;
cuidados de higiene, conforto e seguranca; cuidados na alimentacdo oral e por sondas, realizar anatacdes
de enfermagem; transporte de paciente, preparo do corpo pés-morte. Assisténcia de enfermagem ao
paciente no periodo perioperatério; Assisténcia de enfermagem materno-infantil, & gestante, a parturiente, a
puerpera, ao recém-nascido e a crianc¢a; Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia, emergéncia
e clinico-cirirgicas, Assisténcia de enfermagem na area de saude publica, administracdo e conservagéo de
imunobioldgicos, notificagdo de doencas transmissiveis; atuacdo nos programas do Ministério da Saude
(mulher, crianca, familia, doencas cronico degenerativas, idosos e vigilancia epidemiologica); educagédo em
saide. SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) E PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACAO. SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS: PRINCIPIOS, DIRETRIZES, LEIS E REGULAMENTAGAO.
UNIVERSALIZACAO, EQUIDADE, INTEGRALIDADE, HIERARQUIZACAO,PARTICIPACAO E CONTROLE
SOCIAL, RESPONSABILIDADE SANITARIA DAS INSTANCIAS GESTORAS DO SUS.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Noc¢des basicas da funcao; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacdo; Formas de esterilizacao;
Higiene - asseio; Fun¢des do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas
e finalidades de uso; Materiais Dentarios: Caracteristicas, Formas de Apresentacao, Finalidades,Técnicas
de Manipulacdo e Métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: Caracteristicas e Finalidades; Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal)

EDUCADOR SOCIAL

Lei Federal n°8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. ECA; Nocdes Basicas da Lei Maria da
Penha - Lei n° 11340 de 07/08/2006; Nogdes Basicas sobre o Estatuto do ldoso - Lei n° 10741 de
01/10/2003; Nocbes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; SINASE
- Nocdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos; Declarac&o Universal dos Direitos das Criancas ( UNICEF ); Nocdes sobre a Politica Nacional de
Assisténcia Social; No¢Bes Basicas sobre a Pedagogia do Oprimido; Nocdes Basicas sobre Relacfes
Humanas;

ENFERMEIRO

Legislacdo do Exercicio Profissional; Doencas Cronico-Degenerativas: diabetes Mellitus; Hipertensao
Arterial. Doencas Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, Aids e Doencas Equizantematicas.
Enfermagem Médica: Cardiopatia, Pneumopatia, Nefropatia, Gastrologia e Neurologia. Enfermagem
Cirargica: Pré, Trans e POs Operatorio, Esterilizacdo e Desinfeccdo. Curativos. Enfermagem Materno
Infantil: Gravidez e Puerpério, Aleitamento Materno, Crescimento e Desenvolvimento da Crianca, Doencas
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na Infancia, Diarréia e Desnutricdo. Introdugdo a Enfermagem: Administracdo de Medicamentos,
Cateterismo: Vesical, Gastrointestinal e Vascular. Enfermagem em Saude Publica: organizacao sanitaria no
Brasil; situacdo da saude do Brasil e de Mato Grosso do Sul; atividades basicas de enfermagem em saude
publica; epidemiologia e sua importancia no campo da enfermagem; saneamento do meio ambiente e sua
importancia na comunidade; atuacdo do enfermeiro na comunidade frente a assisténcia primaria da sadde.
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) E PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACAO. SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS: PRINCIPIOS, DIRETRIZES, LEIS E REGULAMENTACAO. UNIVERSALIZACAO,
EQUIDADE, INTEGRALIDADE, HIERARQUIZACAO, PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL,
RESPONSABILIDADE SANITARIA DAS INSTANCIAS GESTORAS DO SUS. PACTO PELA SAUDE EM
2006 — CONSOLIDACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE, PUBLICADO NA PORTARIA/GM N° 399, DE
22 DE FEVEREIRO DE 2006; DIRETRIZES PARA A GESTAO DO SUS: DESCENTRALIZACAO;
REGIONALIZACAO; MUNICIPALIZACAO; FINANCIAMENTO; PLANEJAMENTO; PROGRAMACAO
PACTUADA E INTEGRADA, REGULACAO; CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA;
RESPONSABILIDADE SANITARIA DAS INSTANCIAS GESTORAS DO SUS.

ENFERMEIRO PACS

Legislacdo do Exercicio Profissional; Doencas Crénico-Degenerativas: diabetes Mellitus; Hipertenséo
Arterial. Doencas Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, Aids e Doencas Equizantematicas.
Enfermagem Meédica: Cardiopatia, Pneumopatia, Nefropatia, Gastrologia e Neurologia. Enfermagem
Cirargica: Pré, Trans e POs Operatério, Esterilizacdo e Desinfeccdo. Curativos. Enfermagem Materno
Infantil: Gravidez e Puerpério, Aleitamento Materno, Crescimento e Desenvolvimento da Crian¢a, Doencas
na Infancia, Diarréia e Desnutricdo. Introdugdo a Enfermagem: Administracdo de Medicamentos,
Cateterismo: Vesical, Gastrointestinal e Vascular. Enfermagem em Saude Publica: organizacao sanitaria no
Brasil; situacdo da salde do Brasil e de Mato Grosso do Sul; atividades basicas de enfermagem em saude
publica; epidemiologia e sua importancia no campo da enfermagem; saneamento do meio ambiente e sua
importancia na comunidade; atuacdo do enfermeiro na comunidade frente a assisténcia primaria da saude.
Sistema Unico de Saude (SUS) e Programa Nacional de Imunizacdo. Sistema Unico de Satde — SUS:
Principios, diretrizes, leis e regulamentacdo. Universalizacdo, Equidade, Integralidade, Hierarquizagao,
Participacdo e Controle Social, Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS. Pacto pela
Salde em 2006 — Consolidacéo do Sistema Unico de Saude, publicado na Portaria/GM n° 399, de 22 de
fevereiro de 2006; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo; Regionalizacdo; Municipalizacao;
Financiamento; Planejamento; Programacdo Pactuada e Integrada; Regulacdo; Controle, Avaliacdo e
Auditoria; Responsabilidade sanitaria das Instancias Gestoras do SUS.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obra civil: Arquitetdnicos. Estruturais (concreto, aco e madeira). Fundacgfes. Instalacbes
elétricas e hidrossanitarias. Projeto de Prevencdo e combate a incéndio. Especificacdo de materiais e
servigos. Programacao de obras: Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento
de obras. Construcdo. Organizacdo do canteiro de obras: execucdo de fundacdes (sapatas, estacas e
tubulBes). Materiais de construcéo civil: Alvenaria. Estruturas de concreto, Aco e madeira. Coberturas e
impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade e
telefonia). Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissao de fatura etc.)
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidro, etc.). Controle de execucdo de obras e servicos. Solos e obras de terra. Saneamento ambiental
(disposicao de residuos, aterros sanitarios etc.). Infraestrutura urbana. Estradas e pavimentacgéo. Legislacao
e Engenharia legal. Legislacdo ambiental. Acessibilidade a edificagcdes, mobiliario, espagos e equipamentos
urbanos NBR9050. Estatuto das Cidades Lei Federal 10.257/2001. Licitagbes e contratos. Legislagédo
especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Principios de planejamento e
de orcamento publico. Elaboracdo de orcamentos. Noc¢cBes de seguranca do trabalho. Nocfes de
geoprocessamento. NocBes de Avaliagdo de imdveis urbanos. Desenho técnico auxiliado por computador,
CAD.

FISCAL DE TRIBUTOS

Funcbes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. Noc¢des de Arquitetura e Meio Ambiente —
Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados —
Recebimento das obras. Habite-se. Legislacdo Municipal — Lei Orgénica. Lei de Zoneamento e suas
alteragdes. Leis complementares. Condicbes Gerais das Edificagbes — Areas. Classificacdo dos
compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes.
Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convencgdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de
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Reforma e Modificacdo. Elementos de construcdo — Fundacgfes. Paredes. Coberturas. Revestimentos.
Estruturas. Nogdes Basicas dos Materiais de Construgcdo — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais
betuminosos. Concreto simples. Madeira. Aco. Execucdo de obras - Armacdo. Concretagem. Ferramentas.
Metragem. Célculos simples de areas e volumes. InstalagBes Elétricas Prediais. InstalagGes Hidraulicas
Prediais — Instalagcbes de agua potavel. InstalacBes de esgotos sanitarios. Instalacfes de aguas pluviais.
Servigos publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgéos da
Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacdes na
comunicacdo: Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distlrbios Psiquiatrico. Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo
Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais.
Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audiolégica
completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicbes das principais teorias
psicolingliisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sécio
Interacionista(Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica,
Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicdes das principais teorias
psicolingli isticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); | natista (Chomsky) e Sdcio
Interacionista(Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e
Tratamento dos Distlrbios da Comunicacédo: Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia
educacional: Objetivos conceitos e papéis. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinada.

MEDICO ANESTESISTA

Sistema Nervoso Central: anatomo fisiologia: Sistema Nervoso Autbnomo, Sistema Respiratério: anatomia,
mecanica e circulagdo pulmonar, transporte de gases e controle. Sistema Cardio-circulatério: anatomo-
fisiologia; fisiopatologia. Farmacologia Cardiovascular. Sangue: fisiologia e fisiopatologia; reposicdo e
transfusdo; equilibrio hidroeletroliticos; equilibrio acido-basico. Figado e vias biliares. Rins e vias urinarias.
Preparo pré-anestésico: anestesia venosa,; fisica e anestesia: farmacocinética de anestesia inalatoria;
farmacologia dos anestésicos locais; anestesias na Raque, (bloqueio subaracndideo e extradural); bloqueios
periféricos; sistema endocrino e anestesia; hipotermia e hipotensdo induzida; transmissdo e blogueios
neuromusculares; anestesia em: Obstetricia, Pediatria, Neurocirurgia; anestesia para O.R.L., oftalmologia e
Cirurgia Plastica; anestesia ambulatéria, e para procedimentos diagndsticos; anestesia no toérax aberto;
anestesia em Cardiopatas, urgéncias, Geriatria; recuperacao anestésica; complicagcao da anestesia; choque;
parada cardiaca e reanimagdo; monitoracdo e Terapia Intensiva; ventilagdo artificial; Fisiopatologia e
controle da dor. Etica, risco profissional e Medicina Legal.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

1. Cuidados pré e pos-operatérios em Cirurgia Geral — parada cardiaca; choque; distlrbios da coagulagéo
sanglinea. 2. Politraumatizado — métodos propedéuticos e terapéuticos. trauma téracico-abdominal. 3.
Abdémen agudo - fisiopatologia da peritonite; abordagem diagnéstica e condutas cirargicas. 4. Patologias
cirirgicas do pescoco — anatomia cervical; vias de acesso. 5. Es6fago — métodos diagnésticos; patologias
benignas e malignas; abordagens cirtrgicas. 6. Estbmago — patologias benignas e malignas; abordagens
cirlrgicas. 7. Intestino delgado — métodos diagndsticos; patologias benignas e malignas; abordagens
cirlrgicas. 8. Intestino grosso — canal anal/anus — métodos diagnésticos; patologias benignas e malignas;
abordagens cirargicas. 9. Figado/vias biliares/bago — métodos diagndsticos; patologias benignas e
malignas; abordagens cirirgicas. 10. Pancreas/supra-renal — métodos diagndsticos; patologias benignas e
malignas; abordagens cirargicas. 11. Parede téracico-abdominal/diafragma — métodos diagnésticos;
patologias benignas e malignas; abordagens cirlrgicas; consideracdes clinico-cirlrgicas sobre as hérnias.
12. Térax — patologias benignas e malignas de estruturas toracicas. 13. Infeccdo em cirurgia — agentes
etiolégicos; métodos diagndsticos e tratamento clinico-cirargico.

MEDICO CLINICO GERAL

Legislacdo do Sistema Unico de Saude; Emergéncias Clinicas; Etica e Legislagdo Profissional; Psicologia
Médica; Controle de Infeccdo Hospitalar; Cuidados com o Paciente em Medicina Interna; Doencas
Cardiovasculares: Hipertensdo Arterial; Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca, Miocardiopatias e
Valvulopatias, Arritmias Cardiacas; Doengas Pulmonares: Asma Brénquica e Doenga Pulmonar Obstrutiva
Crbnica, Embolia Pulmonar, Pneumonias e Abscessos Pulmonares, Doenca Pulmonar Intersticial,
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Hipertensdo Pulmonar; Doencas Gastrointestinais e Hepaticas: Ulcera Péptica, Doencas Intestinais
Inflamatdrias e Parasitarias, Diarréia, Colelitiase e Colecistite, Pancreatite, Hepatites Virais e Hepatopatias
Toxicas, Insuficiéncia Hepética Crbnica; Doencas Renais: Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica,
Glomerulonefrites, Sindrome Nefrotica, Litiase Renal; Doencas Endécrinas: Diabetes Mellitus,
Hipotiroidismo e Hipertiroidismo, Tireoidite e NOdulos Tireoidianos, Distlrbios das Glandulas Supra-renais,
Distarbios das Glandulas Paratiredides; Doencas reumaticas: Artrite Reumatéide, Espondiloartropatias,
Colagenoses, Gota; Doencas Infecciosas e Terapia Antibiética; Distarbios Hidroeletroliticos e Acidobasicos;
Emergéncias Clinicas; Etica e Legislacéo Profissional; Psicologia Médica; Controle de Infeccdo Hospitalar.

MEDICO CLINICO GERAL PSF

1 - Satde Publica, Satde da Familia e Vigilancia a Sadde: Sistema Unico de Salde: Historico, principios e
diretrizes. Modelo assistencial e propostas de organizacdo da atencdo primaria. Programa de Saude da
Familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Processo salude-doenca das familias e do coletivo.
Visita domiciliar no contexto de salde da familia. Imunizacdo. Vigilancia epidemiolégica na atencdo basica.
Educagdo em saude. Nogdes de biosseguranca. Vulnerabilidade. Perfil epidemiolégico e indicadores de
salde; 2. Conceitos e Fundamentos das Clinicas Basicas: Clinica Médica, Pediatria e Ginecologia-
Obstetricia. 3. No¢des Basicas de Urgéncias/Emergéncias na Pratica Médica. 4. Etica Profissional. 5.
Atencdo a Saude da Mulher; Assisténcia Pré-Natal. Planejamento Familiar. Preventivo do céncer
ginecolégico (colo de Utero e mama) Climatério. Prevencdo e Tratamento das Doencas Sexualmente
Tranamissiveis — DST; 6. Atencdo a Saude da Crianca: Crescimento e Desenvolvimento. Amamentacéo /
Imunizacdo. Diarréia Aguda e Crdnica da Crianca. Doencas Respiratdrias na Crianca. Parasitoses mais
freqUentes. Doengas infecto-contagiosas mais frequentes. Doencas dermatolégicas. 7. Atengdo a Saude do
Adulto / Clinica Médica: Prevencéo, controle e tratamento da hipertenséo arterial. Prevencao, controle e
tratamento de Diabetes Mellitus Doencas respiratérias. Doencgas infecto-contagiosas e parasitoses. Doengas
do trato digestivo. Doencas do aparelho urinario Atengéo ao ldoso.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos
diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética,
radiologia; Cardiopatias congénitas cianéticas e acianéticas: diagndéstico e tratamento; Hipertenséo arterial.
Isquemia miocardica; Doenca reumatica; Valvulopatias: diagnéstico e tratamento; Miocardiopatias:
diagnostico e tratamento; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Doenca de Chagas; Arritmias cardiacas:
diagnostico e tratamento; Distlrbios de conducdo. Marca-passos artificiais; Endocardite infecciosa;
Hipertensdo pulmonar; Sincope; Doengas do pericardio; Doencas da aorta; Embolia pulmonar; Cor
pulmonar; Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Fisiopatologia menstrual; Sangramento uterino anormal; Vulvovaginites; Doengas sexualmente
transmissiveis (incluida doenca inflamatdria pélvica e AIDS); Neoplasias benignas, malignas (prevencao,
diagnostico e tratamento de céncer ginecoldgico); Mastologia; Urgéncias em ginecologia; Planejamento
familiar (contracepcéo/ infertilidade); Infertilidade; Endocrinologia ginecoldgica; Ginecologia na infancia e na
adolescéncia; Prolapso genital; Incontinéncia urinaria; Patologia do trato genital inferior; Endometriose;
Climatério; Acbes coletivas em saude da mulher; Abortamento legal: segundo Cédigo penal; Abortamento
provocado; Sexualidade; Violéncia sexual. GRAVIDEZ, PARTO, PUERPERIO.

MEDICO NEUROLOGISTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do
Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurologica. Grandes categorias das afecgfes
neurolégicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado da
consciéncia; distarbios do movimento; distirbio do sono. Doenga cérebro-vascular. Doencas
neuromusculares - nervos, misculos e jungao mio-neural; doengas toxicas e metabdlicas; tumores; doencgas
desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenca neurolégica no contexto da infeccao
pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do sistema
nervoso; manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em
neurologia. IndicacBes e interpretacfes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem,
estudos neurofisiolégicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina
nuclear aplicada a neurologia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Diagnéstico e tratamento dos traumatismos oculares; Anomalias de refracdo; Correcdo das ametropias;
Afeccbes da conjuntiva da cérnea e da esclera; AfeccBes do trato uveal; Irites, iridiciclites e coroidites;
Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo éptico e perimetria; Glaucoma crénico, simples, congénito,
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agudo e secundério; Estrabismo: forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias; Afec¢des do cristalino:
congénitas, adquiridas, luxacdes e sub-luxacdes; Afeccdes da retina: congénitas, traumaticas, inflamatorias,
tumores e descolamento; Afec¢cBes da Orbita: traumaticas, inflamatérias e tumorais; Cirurgia da Orbita;
Manifestacdes oculares das afec¢des do sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesées do V Par, nas
lesbes do simpatico. Manifestac6es oculares nas doencas em geral: diabetes, hipertenséo arterial e
hanseniase; Conjuntivite neonatal.

MEDICO ORTOPEDISTA

Introducdo ao estudo da biomecéanica; Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia
humana; Histogénese 0ssea; Fisiologia e Bioquimica 6ssea; Consolidagdo e retardamento de consolidagdo
das fratura; Doencas 6sseas metabdlicas; Distirbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento;
Deformidades congénitas; Exame mausculo-articular; Osteomielites e pioartrites; Infeccbes &sseas
especificas: tuberculose, lues, micoses; Tratamento de sequelas de paralisia infantil; Paralisia obstétrica;
Paralisia cerebral; Cervicobraquialgias; Pé plano postural; Afeccdes ortopédicas comuns da infancia; Pé
equinovaro congénito; Hallux Valgus; Lombalgia, lombociatalgia e hérnia discal; Escoliose; Espondilolise e
espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia congénita
do quadril; Tratamento das artroses do MMIl; Ombro doloroso; Tumores 0Osseos; Fraturas expostas;
Fraturas de escaf6ide; Fraturas luxacBes do carpo; Fraturas do punho (Fratura de Colles); Lesbes
traumaticas da mao; Fraturas dos ossos do antebraco; Fraturas supracondilianas do Umero na criancga;
Fraturas e luxacdes da cintura escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e luxacBes da cintura pélvica;
Fraturas do terco proximal do fémur; Fraturas do colo do fémur na crianca; Fraturas supracondilianas do
fémur; Fratura do joelho; LesGes ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da diafise tibial e fraturas do
tornozelo; Fratura dos ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do
sistema muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirargica: vias de acesso em cirurgia ortopédica
e traumatologica.

MEDICO PSIQUIATRA

Neurotransmissores: sono; Neuroimagem; Genética; Avaliacdo clinica; Diagnostico e aspectos
neuropsiquiatricos da epilepsia das doencas infecciosas enddcrinas e traumaticas; Percepcdo e cognicao;
Sociologia e psiquiatria; Epidemiologia; Psicandlise; Teorias da personalidade e psicopatologia;.Exame do
paciente psiquiatrico; Manifestacdes clinicas de transtornos psiquiatricos; Classificacdes dos transtornos
mentais; Transtornos mentais devidos a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a
substancias — dependéncia quimica; Esquizofrenia; .Outros transtornos psicoticos; Transtornos do humor;
Transtornos de ansiedade; Transtornos psicossomaticos; psiquiatria e outras especialidades; emergéncias
psiquiatricas; psicoterapias; terapias biolégicas; psiquiatria infantil; retardo mental; transtornos da
aprendizagem e comunicacgao; psiquiatria geriatrica; psiquiatria hospitalar e comunitaria; psiquiatria forense;
psicofarmacologia ; aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica.

MOTORISTA
Cabdigo de Transito Brasileiro — Lei 9.503 e suas alteracdes; Resolucdo n® 160/2004-CONTRAN; Nocées de
Primeiros Socorros.

NUTRICIONISTA

Aleitamento materno; Dieta; Crescimento e Desenvolvimento Infantil; Habitos alimentares das criancas em
idade pré-escolar e escolar: riscos para a salde e estratégias para intervengdo; Disturbios Nutricionais na
Infancia e na Adolescéncia, Programas de Nutricdo e Alimentacdo Materno-Infantil.

ODONTOLOGO

ODONTOLOGIA DE SAUDE COLETIVA: Niveis de Prevencdo de Leavell e Clark. Niveis de Aplicag&o.
Cariologia: Epidemiologia da carie dentaria. Fatores etiolégicos da doenga carie. Dinamica do
desenvolvimento da lesdo de cérie. Diagnéstico e tratamento da carie dentaria. Prevencao em Odontologia:
Prevencdo a carie dentaria e a doenca periodontal - Uso racional de fluoretos em Odontologia;
Farmacocinética do FlUor; Toxicologia do Flluor - Selantes de Féssulas e Fissuras. Controle mecanico da
placa bacteriana - Técnicas de escovacgao - Controle quimico da placa bacteriana - Clorexidina - Educacéo e
motivacdo em Salde Bucal. CIRURGIA ODONTOLOGICA: Anestesia local em Odontologia. Técnicas
cirirgicas em Odontologia. Exodontias. Remocdo de dentes inclusos e/ou impactados. Bidpsias.
FARMACOLOGIA: Analgésicos. Antiinflamatdrios. Antibioticos. Anti-hemorragicos. RADIOLOGIA: Técnica
da bissetriz. Técnica do paralelismo. Técnica de Clark. ENDODONTIA: Emergéncia em Endodontia.
Tratamento das Biopulpectomias. Tratamento das Necropulpectomias. VI. ODONTOPEDIATRIA: Psicologia
em odontopediatria. Desenvolvimento da denticAo mista. Anestesia em Odontopediatria. Tratamento
endoddntico dos dentes deciduos. DENTISTICA: Dentistica ndo restauradora: tratamento da doencga cérie.
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Cimento de lonémero de Vidro: Indicacdes e contra-indicagbes. Vantagens e desvantagens. Técnica de
aplicagdo. Resinas Compostas: Classificagdo. Propriedades. Indicacdes e técnicas de aplicagéo.
Amalgama: Ligas para Amalgama. Principais caracteristicas. Tatica operatoria.

PSICOLOGO PARA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL

A ciéncia psicologica e as diferentes abordagens dos processos psicolégicos na pratica profissional;
Desafios da Psicologia na realidade brasileira; modelos teéricos e praticos que orientam a pratica
profissional do psicdlogo no servico publico de assisténcia social: o lugar do psicélogo na rede de assisténcia
social nos diferentes niveis de intervencdo (CRAS/ CREAS / ABRIGOS, etc); O SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social); Psicologia e a ética;

PSICOLOGO

o desafio da integracdo de politicas publicas - salide e assisténcia social; Psicologia e a ética; psicologia e
saude publica: modelos tedricos e praticos que orientam a pratica profissional do psicologo na salde; o
lugar do psicologo na rede de saldde nos diferentes niveis de intervencdo (baixa, média e alta
complexidade): da clinica tradicional para a clinica ampliada; atuacdo do psicologo na equipe
interdisciplinar; a psicopatologia: as bases teéricas da psicopatologia como subsidio para as praticas
clinicas. A clinica das estruturas. Sistemas Internacionais de Classificacdo dos Transtornos Mentasi CID e
DSM; Pareceres. Laudos. Relatérios;

PSICOLOGO PARA AREA EDUCACIONAL

A educacgdo como processo social, Marcas histéricas e epistemologicas da Psicologia e sua histéria com a
educacdo, historia das politicas de educagédo no Brasil. Legislagao. Psicologo e educacao; a instituicao,
conservagdo e mudangas sociais. Modelos tedricos e praticos que orientam a pratica do profissional do
psicologo na atividade de educacdo: o que faz mesmo um psicélogo na escola? A relacdo educativa e a
aprendizagem escolar. Estratégias de intervencao.

PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL

Introducdo a Psicopedagogia; Psicologia do Desenvolvimento; Educacdo Psicomotora; Fundamentos
Biolégicos do Desenvolvimento Infantil; Teorias e Praticas da Psicopedagogia Institucional; Intervencao
Psicopedagégica na Escola; Psicogénese da Linguagem Oral e Escrita; Fundamentos Teodricos do
Pensamento Matematico.

TECNICO DE LABORATORIO

Colheita de Sangue -Introducdo e Metodologia de colheita de sangue. Composicdo e distribuicdo dos
liquidos orgéanicos. Colheita convencional e colheita com vacutainer. Colheita de sangue arterial para
gasometrias e hemoculturas. Bioquimica -Principios, finalidade, armazenamento, cuidados e precaugfes
com o uso dos reagentes. Realizag6es de dosagens bioquimicas (procedimentos). Hematologia -Introdugéo
a hematologia. Hemograma (eritrograma e leucograma). Velocidade de Hemossedimentagdo (VHS).
Coagulograma. Imunologia -Definicdo de Imunologia. Conceitos tedricos de Antigeno, Anticorpo, Resposta
Imune, Complemento; Imunoglobulinas; Aglutinacdo; Sistema ABO; Sistema Rh; Tipagem sangiiinea;
Obtencdo de soros e plasmas; Unidades de volume; Diluicdes; Teste de Coombs indireto; PCR; Fator
reumatéide - Latex; Waaler Rose; ASLO; VDRL; imunofluorescéncia; Imunodifusdo radial;
Enzimaimunoensaio; ELISA. Microbiologia -Introducdo a microbiologia. Preparos de meio de cultura.
Técnicas de semeadura em bacteriologia e micologia. Principais técnicas de coloracdo em microbiologia.
Parasitologia -Preparo de laminas para esfregagos. Técnicas mais utilizadas na rotina para o diagnostico de
enteroparasitoses. Técnicas especificas de diagnésticos (fita gomada, método de Bertman, método de Kato,
utilizacdo de hemocultura, técnicas para diagnéstico de leischmaniose viceral). Urianalise -Técnicas de
colheita de urina. Cuidados e procedimentos na utilizacéo de tiras reativas na urinalise. Teste confirmatérios
em urindlise (proteina, glicose, bilirrubina).

TECNICO DE RADIOLOGIA

Técnicas radiograficas; Radiologia, normas de protecao; Protecdo contra os raios X: protecdo do paciente e
do profissional; Tipos de aparelhos radiograficos: funcionamento e desvantagens; Processamento das
radiografias: cAmara escura, processamento, solucdes, preparo das solucdes, revelacdo; Saude Publica;
Sistema Unico de Saude - SUS.

TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos de computagcdo. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais.
Ambientes MS-DOS, Windows (95, 98, 2000 e XP) e Linux. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Conceitos de protocolos. Acesso a
distdncia a computadores. Conceitos de protecdo e seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos
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para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup). Conceitos de
organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo de programas e periféricos em
microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de
material escrito e multimidia. Redes de Comunicacdo. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast
Ethernet/Gigabit Ethernet. Cabeamento: par trancado - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma
EIA/TIA 568); fibras Opticas: fundamentos, padrées 1000BaseSX e 1000BaselLX. WIRELESS. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores).
Protocolo TCP/IP. Conceitos de Rede Local.

PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL “BERCARIO”

O desenvolvimento e as caracteristicas das criancas de 0 a 10 anos; A funcdo social da escola; A
contribuicdo da tecnologia no desenvolvimento humano; O planejamento de ensino no Ensino Fundamental
- séries iniciais e Educagdo Infantil (objetivos, contetdo, metodologia e avaliagdo); Questdes formais e ndo
formais do processo de ensino e de aprendizagem: a transposicdo didatica e suas caracteristicas; A
producdo do conhecimento pedagogico: questdes de pesquisa na area da educacao. Principios teéricos e
metodolégicos da alfabetizacdo. A Avaliacdo. Sistema e Organizacdo do Ensino no Brasil. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

PROFESSOR DE PROJETOS SOCIAIS

Lei Federal n°8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. ECA; Noc¢cdes Basicas da Lei Maria da
Penha - Lei n° 11340 de 07/08/2006; Nocbes Basicas sobre o Estatuto do ldoso - Lei n° 10741 de
01/10/2003; Nocbes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; SINASE
- Nocdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos; Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); NocGes sobre a Politica Nacional de
Assisténcia Social; Nogbes Basicas sobre a Pedagogia do Oprimido; Nogbes Bésicas sobre Relacdes
Humanas;

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS e LEGISLACAO EDUCACIONAL PARA PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL “BERCARIO”

A Pedagogia como teoria e pratica da educacao. Tendéncias Pedagodgicas. Relagcdo Escola-Sociedade. A
organizacdo da Educacdo Nacional. A Educacédo Basica, organizacdo e finalidades. Modalidades de Ensino.
O Curriculo a Base Nacional Comum, a Parte Diversificada. Planejamento, Estratégias pedagdgicas,
Avaliacdo das Préaticas Pedagdgicas. As Inovacdes Tecnolégicas e sua utilizacdo no processo de ensino-
aprendizagem. Gestdo Democréatica da educacdo publica. Projeto Pedagdgico. Avaliacdo Institucional.
CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO EDUCACIONAL:Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.° 9394/96
- Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional. Lei Federal n.° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto
da Crian¢ca e do Adolescente. Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolucdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. A educacéo basica nos Planos Nacional de
Educacdo — Lei N. © 10.172, de 9 de janeiro de 2001, e Plano Estadual de Educacéo. Lei N.° 2.791, de 30
de dezembro de 2003. Resolugdo CNE N. ° 2, de 11 de setembro de 2001. Resolu¢cdo CNE N° 03 de 26 de
junho de 1998. Deliberacdo CEE/MS n. ° 6363/01. Deliberacdo CEE/MS n° 7828/05. Deliberacao CEE/MS
n°® 7844 de 02 de agosto de 2005. Deliberagdo CEE/MS N°8144, de 09 de outubro de 2006. Lei Federal n°
10793, de 1° de dezembro/2003. Lei Federal n°10639, de 09 de janeiro de 2003. Lei Federal n° 11.114 de
16 de maio de 2005. Lei Federal n® 11.274 de 06 de fevereiro de 2006.

REDACAO(para os cargos de professores)

Capacidade de organizar idéias, redigir com clareza e evidenciar dominio de conhecimentos gramaticais e
de temas da atualidade; O tema da redacédo devera ser desenvolvido em, no minimo, 25 (vinte e cinco)
linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas; Na avaliacdo da redacdo serdao observados os critérios relativos a
forma e ao estilo, Estilo: estrutura da Redacéo; adequacao ao tema; contetido (informacdes / criatividade);
linguagem: clareza, coeréncia, coeséao, fluéncia verbal, vocabulario, unidade; Forma: acentuacdo grafica;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; pontuacdo; impropriedade vocabular; vicio de
linguagem; outros, como: diviséo silabica, estética, limpeza e letra legivel.
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ANEXO 11l

Agéncias dos Correios credenciadas para recebimento

das inscricoes

MUNICIPIO ENDERECO BAIRRO UNIDADE HORARIO DE FUNCIONAMENTO
23 A 62 FEIRA S
A
B
A
D
@)
Campo Grande Av. Calbgeras, 2.309 Centro Central 8h30 as 17h 8h as 12h
Ivinhema Av. Reinaldo Massi, 2.300 Centro Ivinhema 8h as 11h e 13h as 16h fechado
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