CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Saude, instituido pela Lei n® 522, de 01 de julho de
1997, é um 6rgdo de carater permanente e deliberativo, integrante da estrutura da Secretaria
Municipal de Saide e tem como finalidade atuar na formulagdo de estratégia e no controle da
execucdo da politica municipal de salde, inclusive nos seus aspectos financeiros e

econdmicos.

CAPITULO I

DA COMPETENCIA

Art. 2° - Ao Conselho Municipal de Saude compete:



I - Atuar na formulag&o estratégica e no controle da execucdo da politica municipal de
salde, inclusive nos aspectos financeiros, econdmicos, orcamentérios e de geréncia técnico-
administrativo.

Il - Tracar diretrizes para elaboracdo do Plano Municipal de Saude, deliberar pela sua
aprovacdo, adequando-o, sempre que houver necessidade a realidade epidemioldgica e a
capacidade operacional dos servigos de satde do municipio.

11 - Apreciar e pronunciar-se conclusivamente, sobre os relatérios de gestdo do
Sistema Unico de Sadde, apresentadas pela Secretaria Municipal de Saude.

IV - Estabelecer critérios e diretrizes quando a localizacao e tipologia de Unidades de
Saude Publicas e Privadas no ambito do SUS.

V - Examinar propostas e denuncias, pronunciando-se conclusivamente, sobre acoes e
servicos de salde, bem como apreciar recursos a respeito de deliberacdes anteriores do
proprio Conselho Municipal de Saude.

VI - Acompanhar e avaliar os servigos de salde prestados a populagdo pelos 6rgéos e
instituicGes publicas e privadas integrantes do SUS, definindo critérios minimos de qualidade
para funcionamento.

VIl - Estimular a participagdo da sociedade civil organizada e o controle nas
instancias colegiadas do SUS, estabelecendo critérios e diretrizes para a implementacdo do
controle social do municipio.

VIl - Propor critérios e aprovar a criacdo de comissdes técnicas de carater
permanente ou temporario, necessarias ao efetivo desempenho das atribui¢cdes do Conselho.

IX - Participar da formulacdo e avaliacdo das politicas publicas de saneamento, meio
ambiente, transporte, habitacdo, alimentacdo, garantindo a intersetorialiedade das politicas
publicas com o setor da saude publica.

X - Manifestar-se sobre todos os projetos de lei de interesse da salde, em tramitacdo
na Camara Municipal.

XI - Tomar as medidas necessarias para a permanente orientacdo dos usuarios sobre 0s
servicos oferecidos pela unidade de salde.

XIl - Participar da elaboracdo da programacdo orcamentéria e financeira,
estabelecendo critérios e pronunciando-se, conclusivamente sobre a versdo final encaminhada
ao Poder Legislativo.

X1 - Pronunciar-se sobre a criacdo de cursos de nivel médio na area de saude, no

ambito do municipio.



XIV - Fiscalizar a movimentacdo e destinacdo de todos os recursos financeiros do
Fundo Municipal de Salde.

XV - Convocar a Conferéncia Municipal de Saude, ordinariamente, a cada dois anos
ou extraordinariamente sempre que o Conselho julgar necessario, estruturando a Comisséo
Organizadora e elaborando seu Regimento Interno, que serd submetido a Plenaria de abertura
da Conferéncia para aprovacao.

XVI - Comunicar ao Ministério Pablico todo assunto que o Plenario do Conselho
julgar de competéncia do mesmo.

XVII - Aprovar, acompanhar e fiscalizar as atividades das institui¢des publicas e
privadas de salde credenciadas pelo SUS.

XVIII - Elaborar, aprovar ou modificar o presente Regimento Interno, com suas
normas de organizacdo e funcionamento, adequando-o sempre que houver necessidade, as
deliberagdes das instancias superiores do SUS.

XIX - Apreciar e deliberar sobre quaisquer outras atribui¢des que lhe sejam delegadas

pela legislacdo ou pelas instancias superiores do SUS.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Satde é composto por 12 (doze) membros efetivos

e respectivos suplentes, conforme abaixo discriminado:

I - 06 (seis) representantes dos usuarios dos servicos de salde;

Il - 03 (trés) representantes do segmento dos prestadores de servi¢co publico e
provados no ambito do SUS;

111 - 03 (trés) representantes do segmento dos trabalhadores em saude.

8§ 1° - De acordo com o artigo 1°, paragrafo 4° da Lei n° 8.142/90, a representacdo dos
usuarios no Conselho Municipal de Saude sera paritaria em relagdo ao conjunto dos demais
segmentos.

8§ 2° - A representacdo total do Conselho Municipal de Salde serd distribuida da
seguinte forma:

= 50% (cingulienta por cento) de entidades de usuarios;



= 25% (vinte e cinco por cento) de representantes de trabalhadores de salde;
= 25% (vinte e cinco por cento) de representacdo de prestadores de servigos

publico e privados na area da saude.

Art. 4° - A nomeacdo dos membros do Conselho Municipal de Salde dar-se-& por ato
do Executivo Municipal, apos eleicdo de representacdo dos 03 (trés) segmentos, realizada em

foruns proprios, convocados especificamente para esse fim.

Paragrafo Unico - O coordenador de cada forum que trata este artigo, enviara através
de documento encaminhado a Prefeitura Municipal, os nomes dos representantes eleitos para
conselheiros, juntamente com seus respectivos suplentes, para que seja formalizada a

nomeacao pelo Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DA NORMAS

Art. 5° - Os Conselheiros de Saude serdo nomeados mediante decreto do Executivo
Municipal e terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§ Unico: O mandato a que se refere este artigo nio se aplica aos Conselheiros
representantes do governo, cujo mandato se encerrara ao término da gestdo do Prefeito

Municipal que os nomeou.

Art. 6° - Qualquer Conselheiro podera ser substituido a qualquer tempo pela entidade
ou instituicdo que o indicou, bastande para tal, o envio de documentos contendo solicitagdo ao
Presidente do Conselho Municipal de Saude.

§ 1° - Sera automaticamente substituido a entidade ou instituicdo cuja representa¢éo no
CMS, titular ou suplente, deixarem de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05
(cinco) alternadas no periodo de 01 (um) ano.

§ 2° - Serdo considerada para efeito de faltas, a auséncia do conselheiro em reunido

ndo realizada, inclusive por falta de quorum.



§ 3° - Ocorrendo faltas ou afastamentos temporarios do conselheiro titular assumira a
vaga o0 seu suplente.

8 4° - Ocorrendo a vacancia no Conselho Municipal de Saude, serd& nomeado,
conforme previsto no artigos 4°, paragrafo uUnico deste Regimento Interno, novo conselheiro

que completard o mandato do anterior.

CAPITULO IV
DA NORMAS

Art. 7° - O Conselho Municipal de Salde sera composto pelos seguintes 6rgaos:

| - PLENARIA

Il - PRESIDENCIA E VICE - PRESIDENCIA
111 - SECRETARIA EXECUTIVA

IV — COMISSOES TECNICA

SECAO |
DA PLENARIA

Art. 8° - A plenéaria é o 6rgdo maximo do Conselho, de deliberacdo plena sobre os
assuntos e ela submetidas, formada pelos conselheiros de salde, nomeados conforme

estabelecido neste Regimento Interno.

§ 1° - A plenaria do Conselho Municipal de Saude, reunir-se-4 ordinariamente 01
(uma) vez por més, conforme calendario aprovado pela mesma e, maioria simples de seus
membro. Para reunido ordinaria a convocatdria devera ser feita com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias de sua realizacdo e para reunido extraordinéria a convocatoria devera ser feita

com antecedéncia minima de 48 horas.



§ 2° As reunides da plenéaria serdo presididas pelo Presidente do Conselho e
secretariado pela Secretaria Executiva. Em caso de auséncia do presidente, a plenaria

procedera & elei¢do de um conselheiro para coordenar os trabalhos.

§ 3° - O quorum minimo para instalacdo e deliberacdo da plenéria é de maioria simples

de seus membros efetivos.

8§ 4° - As plenarias do Conselho Municipal de Saude sdo reunides publicas, abertas a
participacdo da sociedade civil e deverdo ser realizadas em local amplo que garanta
acomodacéo de todos os que se fizerem presentes.

8§ 5° - A plenéria podera convocar técnicos, autoridades ou qualquer outra pessoa para

prestar esclarecimentos, fornecer subsidios ou dirimir davidas sobre qualquer mateéria.

Art. 9° - Cada Conselheiro terd direito a 01 (um) voto, sendo vedado o voto por

procuracéo.

Art. 10° - A votagdo é nominal e os votos divergentes poderdo ser consignados em ata
a pedido do conselheiro que o proferir.

Art. 11° - As deliberagbes da plenaria do Conselho Municipal de Salde serdo
homologados pelo (a) Secretéario (a) Municipal de Salde e consubstanciadas em resolugdes,

entrando em vigor na data da publicacdo em veiculo oficial de comunicagdo do municipio.

Art. 12° - A sequéncia das reunides plenarias serd decidida em conformidade com os
membros presentes, devendo constar o expediente e a ordem do dia.

§ Unico - A ordem do dia compreende a leitura, discussdo e votagdo de processos,
relatdrios, solicitacdes, e pareceres, devendo 0os mesmos ser encaminhados aos conselheiros,

com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, para conhecimento e analise.



SECAO II
DA PRESIDENCIA E VICE - PRESIDENCIA

Art. 13° - A presidéncia e vice - presidéncia, 6rgao diretor do Conselho Municipal de
Saude, serd exercida por qualquer membro efetivo do Conselho, eleito entre seus pares, em

reunido plenaria convocada especificamente para esses fins, para 0 mandato de 02 (dois) anos.

§ 1° - - Para efeito de eleicdo da Presidéncia e Vice — Presidéncia, a plenaria do
Conselho devera contar com a presenca de 2/3 (dois tercos) de seus membros efetivos

Art. 14° - Ao Presidente do Conselho Municipal de Satde compete:

I - Representar oficialmente o Conselho Municipal de Saude nas suas relagdes internas
e externas.

Il - Presidir as reuniGes plenaria do Conselho Municipal de Saude, ordinéria e
extraordinéria.

I11 - Convocar reunides conforme estabelecido neste Regimento Interno.

IV - Apor sua assinatura em documentos oficiais e acompanhar toda a movimentacao
financeira dos recursos destinados ao SUS no ambito do municipio, prestando contas ao
plenario do Conselho Municipal de Sadde.

V - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, submetendo 0s casos omissos a

apreciacdo da plenaria.
Paragrafo Unico: Ao Vice — Presidente do Conselho Municipal de Salide compete auxiliar e

substituir o Presidente em sua auséncia ou impedimento.

SECAO III
V. DA SECRETARIA EXECUTIVA



Art. 15° - A Secretaria Executiva, 6rgdo de apoio administrativo e operacional do
Conselho Municipal de Salde, sera composta por servidores da Secretaria Municipal de

Saude, devidamente qualificados, contando com local e infra-estrutura ao seu funcionamento.

Art. 16° - Compete do titular da Secretaria Executiva:

| - Dirigir, orientar e supervisionar os servicos da Secretaria Executiva.

Il - Praticar todos os atos de gestdo administrativa, necessarios ao desenvolvimento
das atividades do Conselho.

111 - Providenciar a publicacdo das resolugdes da plenaria do Conselho.

IV - Secretariar as reunifes do Conselho e promover medidas destinadas ao
cumprimento de suas decisdes.

V - Articular-se com os coordenadores das comissdes técnicas para permitir o fiel
cumprimento e desempenho de suas atribui¢bes auxiliando-as no desenvolvimento de suas
atividades.

VI - Exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente ou pela
plenéria do Conselho.

SECAO IV
DAS COMISSOES TECNICAS

Art. 17° - As comissdes técnicas de carater permanentes e temporarias sdo instancias
de natureza técnica, criadas pela plenaria do Conselho Municipal de Saide com a finalidade

de auxilid-lo no desempenho de suas fungoes.

Art. 18° - A plenéria do Conselho cabera a constituicdo das comissfes temporarias

bem como a aprovacéo das regras de funcionamento das comissdes em geral.

Art. 19° - Serdo as seguintes comissdes permanentes do Conselho Municipal de

Saude:

| - Comisséo de Controle e Avaliacdo dos Servigos de Saude;
Il - Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execucdo Orgcamentéria e

Financeira do Fundo Municipal de Saude



11 — Comissdo de acompanhamento da Elaboracéo e Execucéo do Plano Municipal de
Saude.
IV — Comissao de Recursos Humanos

V — Comissao para o Controle Social.

SECAO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 20° - Os 6rgdos da Secretaria Municipal de Sadde constituem-se em assessoria
técnica e de apoio operacional ao Conselho Municipal de Saude, cabendo a administracdo

municipal providenciar todos 0s meios necessarios para o bom funcionamento do CMS.

Art. 21° - Os casos omissos serdo resolvidos pela plenaria do Conselho Municipal de
Saude.

Art. 22° - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacéo e
s0 podera ser modificado por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Municipal de
Saude.



